ESTATUTOS DA CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES —
INTERSINDICAL NACIONAL

DECLARAGAO DE PRINCIPIOS E OBJECTIVOS PROGRAMATICOS

INTRODUGAO

Toda a histéria da humanidade, todo o caminho milenario do homem na busca do progresso e da
liberdade langam raizes no trabalho, no esforgo criador e produtivo.

E no trabalho, na vida e na solidariedade e entreajuda dos trabalhadores que a humanidade encontra os
mais solidos, mais generosos e mais humanos dos seus valores éticos.

A dimenséo e profundidade da participagdo dos trabalhadores na vida politica, econémica, social e
cultural, de cada sociedade e de cada pais constituem desde sempre o mais seguro indice da
capacidade mobilizadora das energias nacionais, da amplitude da liberdade, das realidades e das
esperangas de felicidade dos homens.

O movimento sindical € um contributo dos trabalhadores ndo apenas para a defesa dos seus direitos e
interesses, mas também para o desenvolvimento e libertacdo das sociedades de que fazem parte. A
CGTP-IN, criacao histérica dos trabalhadores portugueses, constitui um contributo determinante para o
progresso e a liberdade e é um patriménio comum de quantos trabalham e lutam por um Portugal de
prosperidade, justica e liberdade.

A identidade da CGTP-IN é definida pelas raizes histéricas da sua cultura e experiéncia sindicais, pela
sua natureza de classe e pelo caracter dos principios por que se rege na sua estrutura e formas
organicas e na sua acgao politico-sindical.

I
AS RAIZES

A CGTP-IN, organizacao sindical de classe, unitaria, democratica, independente e de massas, tem as
suas raizes e assenta 0s seus principios nas gloriosas tradigbes de organizacdo e de Iluta da classe
operaria e dos trabalhadores portugueses.

Os principios orientadores e o0s objectivos proclamados pelo nosso movimento sindical, alicergam-se e
fundam-se desde as Ultimas décadas do século passado, designadamente, nas reivindicagdes
consignadas no programa de acc¢ao aprovado pelas "associacdes de classe" em 1894 e na experiéncia
da luta de sucessivas geracdes de sindicalistas e trabalhadores.

Ao longo de mais de um século de existéncia, vivido nas condi¢cdes mais diversas, o movimento operario
portugués acumulou uma vasta experiéncia colectiva prépria que, enriquecida pelos ensinamentos,
histéria, e pela acgdo do movimento operario internacional, lhe permite afirmar-se como forga social
determinante na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, na resolugdo dos problemas
nacionais, nas tarefas da constru¢gao de uma sociedade mais justa e fraterna e no refor¢o dos lagos de
solidariedade entre os trabalhadores de todo o mundo.

A CGTP-IN, conquista histérica do movimento operario portugués, € legitima herdeira e continuadora da
luta herdica dos trabalhadores.

A exigéncia de uma politica de verdadeiro alcance social a empreender pela Republica, a luta contra a
participagdo de Portugal na primeira guerra mundial, a resisténcia activa a implantagéo do fascismo, o
prosseguimento em plena ditadura da luta de massas através de novas formas de intervengéo na defesa
dos interesses dos trabalhadores e das massas exploradas, pela paz e pela liberdade, sdo etapas de



uma longa e continua luta que teve nova expressao organizada, em Outubro de 1970, com a criagédo da
Intersindical Nacional pelos trabalhadores que, no ambito dos sindicatos corporativos, lutavam e
assumiam a defesa dos interesses da classe trabalhadora, num contexto de luta contra o fascismo, a
guerra colonial e pela descolonizagéo.

A criagao da Intersindical Nacional constituiu um marco de grande significado no longo, dificil e herdico
percurso do movimento operario e sindical para se afirmar como forga de progresso social e de
emancipagao dos trabalhadores.

A instauragao e consolidagdo do regime democratico em Portugal sdo indissociaveis da acgdo da CGTP-
Intersindical Nacional e do movimento sindical que congrega.

A revolugao de 25 de Abril de 1974, como expressao de soberania popular, contou com a intervengao
decisiva da Intersindical Nacional nas transformagdes politicas e econdmicas e sociais entdo realizadas,
como as nacionalizagbes, a reforma agraria, o controlo operario, a autogestéo, o reforco do movimento
associativo, € na conquista e defesa dos mais importantes direitos politicos, econémicos e sociais dos
trabalhadores que vieram a ser consagrados na Constituicdo da Republica de 1976.

Na continuagédo da sua heranca histérica, na aplicagdo dos principios e na prossecuc¢ao dos objectivos,
na luta permanente contra a exploragdo e pela promog¢dao das condigdes de vida e laborais dos
trabalhadores, na luta pelo aprofundamento da democracia politica, econémica, social e cultural, a
CGTP-IN é e continuara a ser, a Central sindical dos trabalhadores portugueses e a merecer por parte
destes todo o empenho, apoio e confianga.

]
A NATUREZA DE CLASSE DA CGTP-IN

Fiel as suas raizes historicas e coerente com a experiéncia, heranca e objectivos da luta dos
trabalhadores em todo o mundo, a CGTP-IN assume-se como uma organizagao sindical de classe.

De classe, porque reconhece o papel determinante da luta de classes na evolugdo historica da
humanidade e visa defender os legitimos direitos, interesses e aspiragdes colectivas e individuais das
trabalhadoras e dos trabalhadores portugueses, nas suas multiplas dimensées de cidadaos e criadores
de riqueza material e espiritual, e visa promover a sua emancipagao civica, econdémica, social e cultural,
combatendo as injusticas, as desigualdades, as discriminagdes, as exclusdes, o egoismo, 0 racismo, a
xenofobia, a alienagéo cultural e a exploragdo econémica do sistema capitalista, na perspectiva histérica
da edificacdo de uma sociedade sem classes.

Uma sociedade sem classes, construida através do alargamento das liberdades, do aprofundamento da
democracia e no desenvolvimento econémico, social, cultural, ecologicamente sustentado, no sentido de
consagrar uma genuina sociedade de justica porque baseada na igualdade de cidadania, no direito a
diferenca, na solidariedade humana e na fraternidade universal entre os povos, a qual assentara na
assuncgao da Paz, dos Direitos do Homem e da Soberania das nagbes como valores superiores e
universais.

]|
0S PRINCIPIOS DA CGTP-IN
Da natureza de classe da CGTP-IN resulta a sua necessidade de assumir um conjunto de principios,
indissociaveis e interdependentes, que orientam e caracterizam as suas opgoes, tanto no plano da
definicdo das suas reivindicagbes e objectivos programaticos, como na definicdo das suas formas de

acgao e luta, como ainda no modo como se estrutura e se organiza.

Esses principios sdo: a unidade, a democracia, a independéncia, a solidariedade e o sindicalismo de
massas.



A UNIDADE

A CGTP-IN é um movimento sindical unitario porque reconhece a liberdade de sindicalizagao de todos
os trabalhadores, quaisquer que sejam as suas opgdes politicas ou religiosas, sem discriminagao de
sexo ou de orientagado sexual, raga, etnia ou nacionalidade, e visa representar os interesses individuais e
colectivos do conjunto nacional dos assalariados, sindicalizados ou nao, independentemente da
diversidade das suas profissdes, qualificagdes, situagao social e vinculo laboral.

O caracter unitario da CGTP-IN tem, por isso, como pressuposto o reconhecimento da existéncia no seu
seio da pluralidade do mundo laboral, o que ndo impede, antes exige, a defesa da unidade organica do
movimento sindical como etapa superior de unidade na acgédo baseada em interesses de classe comuns
e o combate de todas as acgdes tendentes a sua divisao.

A DEMOCRACIA

A CGTP-IN é uma organizagdo democratica porque considera o exercicio da democracia sindical como
um direito e um dever de todos os trabalhadores, na sua acc¢ao politico-sindical, exercitando a pratica
duma democracia, simultaneamente, representativa e participativa.

A vida democratica que a CGTP-IN preconiza tem como alicerces a participagdo activa dos
trabalhadores na vida das estruturas sindicais, na definicdo das reivindicagbes e objectivos
programaticos, na decisao sobre as formas de intervencgéo e luta, na eleigdo e destituigdo dos 6rgaos
dirigentes, na responsabilizagdo colectiva dos dirigentes perante os militantes e dos 6rgaos superiores
da estrutura perante os 6rgéos inferiores, na liberdade de expresséo e discussédo de todos os pontos de
vista existentes no seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes maioritariamente
expressas, resultantes de um processo decisério democratico que valorize os contributos de todos.

A INDEPENDENCIA

A CGTP-IN é uma organizagao independente, porque define os seus objectivos e determina a sua
actividade com total autonomia face ao patronato, ao Estado, as confissdes religiosas, aos partidos
politicos ou quaisquer outros agrupamentos de natureza nao sindical e que combate todas as tentativas
de ingeréncia como condigéo para o reforgo da sua propria unidade.

A SOLIDARIEDADE
O movimento sindical expressa de forma organizada a solidariedade entre todos os trabalhadores.

A CGTP-IN enraiza a sua actividade ao nivel dos locais de trabalho e cultiva e promove os valores da
solidariedade de classe e internacionalista que enformaram a génese do movimento sindical e propugna
pela sua materializagdo, combatendo o egoismo individualista e corporativo, lutando pela emancipagao
social dos trabalhadores portugueses e de todo o mundo, pela superagdo da dualidade no
desenvolvimento entre o Norte e o Sul, pela descolonizagéo, pela erradicagdo da guerra, da fome, da
miséria, da doenga e do analfabetismo, pela universalizagdo da Paz e dos Direitos Humanos na sua
dimensao politica, econdémica, social e cultural e lutando pelo fim da exploragdo capitalista e da
dominagé&o imperialista.

SINDICALISMO DE MASSAS

A CGTP-IN é uma organizagdo de massas porque nela se organizam e participam todos os
trabalhadores, independentemente da sua raga, crencga religiosa ou do partido a que pertengam e porque
assenta a sua acgao numa permanente audicdo e mobilizagdo dos trabalhadores e na intervengéo de
massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e interesses e pela elevagao da sua
consciéncia politica e de classe.



v
OBJECTIVOS
PROMOVER UM PORTUGAL DEMOCRATICO, DESENVOLVIDO, SOLIDARIO E SOBERANO

Um Portugal democrético, desenvolvido, solidario e soberano assente nos valores, ideais e conquistas
da Revolugéo do 25 de Abril de 1974, consagrados na Constituicdo da Republica de 1976_— texto que
contribuiu de modo relevante para enformar o pensamento politico-sindical da CGTP-IN — tera como
objectivo responder as aspiracdes e anseios da classe trabalhadora e do povo portugués expressas ao
longo da Histdria nas suas lutas pela liberdade e pela democracia.

Para a CGTP-IN, estes valores sao, igualmente, as referéncias em que se alicerca a defesa da
identidade e da soberania de Portugal, assim como, a resposta sindical face ao processo de integragéo
europeia e de globalizagcao capitalista de cariz neo-liberal em curso, combatendo a ofensiva contra os
direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores que os mesmos comportam.

Para a persecugdo destes objectivos é essencial a existéncia de uma CGTP-IN actuante, combativa,
portadora de principios e impulsionadora de formas de acgao e intervengao que contribua para que o
futuro de Portugal e do nosso Povo seja o de uma sociedade sem exploradores e sem explorados.

CONTRIBUIR PARA A CONSTRUGAO DE UMA DEMOCRACIA POLITICA ECOMOMICA SOCIAL E
CULTURAL

A CGTP-IN, herdeira do patriménio da classe trabalhadora portuguesa, respeitando as suas raizes e a
sua natureza de classe, considera que a democracia € um valor intrinseco a emancipagao dos
trabalhadores e trabalhadoras que ¢é insubstituivel no desenvolvimento sustentado da sociedade:

— Uma Democracia, entendida como sintese das liberdades individuais e colectivas, conjugando o seu
caracter pluralista com o desenvolvimento econdémico, ao servico das necessidades materiais e
espirituais do ser humano.

— Uma Democracia, assente no principio da igualdade e na participagao dos cidadaos e cidadas, em
todas as variadas formas de organizagdo e funcionamento da sociedade, em que o modelo de
representacao politica pluripartidaria no parlamento, eleito por sufragio universal, ndo esgota, antes
potencia, a intervencgao critica e responsavel a todos os niveis da vida em sociedade.

— Uma Democracia politica, econémica, social e cultural em que se conjugam o respeito pelos Direitos
Humanos com evolugdo sustentada em todas as dimensdes de vida humana, na valorizagdo do
trabalho e na dignificagdo dos trabalhadores.

— E o desenvolvimento da democracia com a plena efectivagdo dos direitos, liberdades e garantias e a
utilizacdo permanente e exaustiva dos mecanismos de funcionamento democratico, que permitira a
superagao das injusticas econdmicas e sociais existentes na sociedade.

Para a CGTP-IN a democracia econémica exige a subordina¢do do poder econémico ao poder politico, a
recusa da formagdo de monopdlios privados e de latifundios, a apropriagdo colectiva dos principais
meios de produgao, solos e recursos naturais e o desenvolvimento da propriedade social.

O sector publico administrativo e produtivo tem de assegurar a igualdade de acesso e servigo universal,
ser factor dinamizador da economia, do emprego e da satisfacdo das necessidades da populagéo, dando
assim um conteudo concreto a democracia econémica e social.

— No ambito da economia social, as cooperativas e as mutuas devem ser promovidas como formas
potencialmente mais participativas e solidarias de desenvolvimento econémico e social.

— A CGTP-IN entende que a democracia, para ser real e completa, carece da intervengdo organizada
dos trabalhadores e dos cidadaos, da transparéncia nas decisbes econdmicas, da coexisténcia das
diversas formagdes econdmicas (sector publico, sector privado, sector cooperativo), da planificagdo
democratica da economia e do efectivo controlo do poder econdmico pelo poder politico democratico, e
que estas continuam a ser as condigbes centrais para garantir um desenvolvimento econdémico



sustentavel, equilibrado e mais justo que tenha por base a solidariedade e se oriente para a satisfagao
das necessidades humanas de toda a populacéao.

— A empresa tem de ter uma dimensao social, isto €, tem de ser um lugar de realizagdo pessoal e
profissional dos trabalhadores e de expressdo da democracia e ndo um espacgo de repressdo e de
excluséo, sob o arbitrio patronal.

A democracia social assenta nos direitos e garantias sécio-econdmicas, designadamente o direito ao
trabalho, ao sistema de segurancga social, a proteccao da saude, a habitagdo, a um ambiente e uma
qualidade de vida humana sadios e ecologicamente equilibrados, aprofundados pela via da democracia
participada, constituindo a protecgédo a familia (elemento fundamental da sociedade), a paternidade, a
maternidade, as criangas, aos jovens, aos deficientes e aos idosos, obrigagdes do Estado que devem ser
assumidas de forma plena.

Uma efectiva democracia cultural implica o direito a informagéo, uma politica de comunicagao social que
garanta a liberdade de informagéo, e de opinidao, o direito a cultura, ao ensino, a igualdade de direitos e
oportunidades entre homens e mulheres, a fruicdo e criagcao cultural, a defesa do patriménio cultural, a
cultura fisica e ao desporto.

As responsabilidades do Estado neste dominio sdo imprescindiveis para a sua garantia e
desenvolvimento, cabendo-lhe o papel decisivo na garantia de uma escola publica de qualidade para
todos, que forme cidadaos qualificados e cultos, na salvaguarda e promogéo da cultura portuguesa sob
todas as formas.

DEFENDER OS DIREITOS DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS E A DEMOCRACIA

Os direitos dos trabalhadores s&do uma parte integrante e indispensavel do sistema democratico. O seu
pleno exercicio € um factor de dinamizagédo e enriquecimento da vida politica, social e cultural e do
desenvolvimento econémico-social do pais.

A CGTP-IN desenvolve a sua acgdo, nos planos da teoria e da pratica, da actividade reflexiva e
reivindicativa, e no campo da luta, de modo a assegurar:

- O efectivo direito ao trabalho, a seguranga no emprego, a livre escolha da profisséo.

- A garantia do direito a retribuicdo do trabalho, observando o principio de salario igual para
trabalho igual ou de valor igual; o aumento do poder de compra dos salarios e a melhoria do peso dos
salarios na distribuicdo do rendimento; a actualizagdo anual do salario minimo nacional tendo presente
os seus fins de natureza social.

- A reducgao progressiva da duragdo do tempo de trabalho, a fixagao de horarios que_permitam
a articulagdo entre vida profissional e familiar e de horarios mais reduzidos para os trabalhadores que,
em consequéncia da insalubridade, perigosidade ou penosidade do trabalho, sofram maior desgaste
fisico e psiquico.

- A garantia do exercicio dos direitos colectivos e individuais dos trabalhadores e o livre
exercicio da acgao sindical nos locais de trabalho.

- O livre exercicio do direito a greve como direito inalienavel dos trabalhadores e a proibicao
legal do "lock-out".

- A promogdo e o efectivo exercicio do direito de contratacdo colectiva a todos os
trabalhadores, sem qualquer excepg¢ao e com total autonomia por parte destes.



- A garantia e efectiva participagdo na elaboragédo da legislagdo do trabalho, na gestdo das
instituicbes de seguranca social e outras organizagbes que visem satisfazer os interesses dos
trabalhadores, nos planos econdmico-sociais e na definicao das politicas de rendimentos.

- A promogéo da cidadania, nomeadamente na igualdade de oportunidades, no acesso ao
emprego, na carreira, na qualificagdo e na promogao profissionais.

- A democratizagdo do ensino, a valorizagao profissional permanente dos trabalhadores e uma
politica de cultura e de desporto que assegure o seu bem-estar e contribua para formar e reforgar a sua
consciéncia social e cultural.

- Uma politica de justica célere, eficaz e democratica.

- Uma politica fiscal socialmente justa, com caracter Unico e progressivo, que tenha em conta
as necessidades e os rendimentos do agregado familiar, visando o desagravamento fiscal dos
rendimentos do trabalho e a diminui¢cdo das desigualdades.

- Um sistema de seguranga social unificado e descentralizado, coordenado e subsidiado pelo
Estado e gerido com a participagdo dos trabalhadores, que garanta uma efectiva e eficaz protecgao dos
cidadaos na doenga, velhice, invalidez e orfandade, bem como no desemprego e em todas as situagdes
de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho.

- Um sistema de seguranga, higiene e saude nos locais de trabalho que, através da prevencgao
dos riscos profissionais da reparagédo dos sinistrados e da reabilitagdo, concorra para a melhoria das
condi¢des de trabalho e para o aumento da competitividade das empresas.

- Uma politica de salde de gestdao descentralizada e participada pelos trabalhadores que
garanta o direito a protec¢do da saude de todos os cidadaos, através da implementagdo de um servigo
nacional de saude universal, geral e gratuito.

- Uma politica de habitacdo sustentada nas responsabilidades prioritarias e fundamentais que
cabem ao Estado, tendo em vista a concretizacao do direito a habitagédo por parte de todos os cidadaos e
cidadas.

- Uma politica de transportes e comunicagdes que contribua para o desenvolvimento
econdémico e responda as necessidades sociais das populagbes.

- Uma politica de meio ambiente que compatibilize o desenvolvimento com a salvaguarda do
Patrimoénio Nacional e dos bens e recursos naturais e a preservagao das especies.

- Uma politica de defesa do consumidor que salvaguarde a saude, o meio ambiente e a
identidade cultural dos cidadaos e cidadas.
\'
A ACGAO E A INTERVENGAO
A CGTP-IN, organizagéo de trabalhadores n&o tem outros objectivos que ndo sejam a defesa dos seus
direitos e condigbes de vida e de trabalho, assumindo a defesa face a tudo o que os afecta como classe,
trava as batalhas presentes com os olhos no futuro de Portugal, na construgdo de um pais mais

préspero, democratico e progressista.

A CGTP-IN, reconhecendo o papel determinante da luta dos trabalhadores na prossecucdo dos seus
objectivos programaticos, desenvolve a sua ac¢ao, visando, em especial:

— Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direitos colectivos e individuais;



— Promover, organizar e apoiar acgbes conducentes a satisfagdo das reivindicagdes dos
trabalhadores, de acordo com a sua vontade democratica e inseridas na luta geral de todos os
trabalhadores;

— Alicergar a solidariedade e a unidade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua
consciéncia democratica, de classe, sindical e politica;

— Defender as liberdades democraticas, os direitos e conquistas dos trabalhadores e das suas
organizagdes, combatendo o desfiguramento do regime democratico e reafirmando a sua fidelidade
ao projecto de justi¢a social aberto com a revolugao de Abril;

— Desenvolver um sindicalismo de intervengéo e transformagao, com a participagao dos trabalhadores,
na luta pela sua emancipagao e pela construgdo de uma sociedade mais justa e fraterna, sem
exploragdo do homem pelo homem.

CAPITULO |
DENOMINAGAO, AMBITO E SEDE

ARTIGO 1°
(denominagao e ambito)

A Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional, com a sigla CGTP-IN, é
constituida pelas associag¢oes sindicais nela filiadas que exercem a sua actividade no territorio nacional.

ARTIGO 2°
(sede)

A Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional tem a sua sede em
Lisboa.

CAPITULO Il

NATUREZA, PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E OBJECTIVOS

ARTIGO 3°
(natureza de classe)

A Confederagado Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional € uma organizagéo
sindical de classe, que reconhece o papel determinante da luta de classes na evolugao historica da
humanidade e defende os legitimos direitos, interesses e aspiracdes colectivas e individuais dos
trabalhadores.

ARTIGO 4°
(principios fundamentais)

A Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional orienta a sua acg¢ao pelos
principios da liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia, da solidariedade e do
sindicalismo de massas.



ARTIGO 5°
(objectivos)

A Confederagédo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional tem, em especial, como
objectivo:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes a satisfacdo das reivindicagdes dos trabalhadores,
de acordo com a sua vontade democratica e inseridas na luta geral de todos os trabalhadores;

c) Promover e efectivar, directa ou indirectamente, ac¢des de formagao sindical e de formagéao
profissional, bem como outras de natureza solidaria, designadamente, no admbito da denominada
economia social:

d) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia
democratica, de classe, sindical e politica;

e) Defender as liberdades democraticas, os direitos e conquistas dos trabalhadores e das suas
organizagdes, combatendo a subversdo do regime democratico e reafirmando a sua fidelidade ao
projecto de justica social iniciado com a revolugéo de Abril;

f) Desenvolver os contactos e/ou a cooperagdo com as organizagdes sindicais dos outros paises e
internacionais e, consequentemente, a solidariedade entre todos os trabalhadores do mundo na base
do respeito pelo principio da independéncia de cada organizagéo;

g) Desenvolver um sindicalismo de intervencao e transformagéo, com a participagéo dos trabalhadores,
na luta pela sua emancipagéo e pela construgdo de uma sociedade mais justa e fraterna sem
exploragao do homem pelo homem.

CAPITULO Il )
ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

ARTIGO 6°
(estrutura)

As associagbes sindicais que constituem a Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses —
Intersindical Nacional s&o os sindicatos, as federagdes e as unides.

ARTIGO 7°
(sindicato)

1. O sindicato é a associacdao de base da estrutura da Confederagdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional a quem cabe a direc¢do de toda a actividade sindical no
respectivo ambito.

2. A estrutura do sindicato, a sua organizagéo e actividade assenta na participagao activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se, predominantemente, a partir das
organizagoes sindicais de empresas, de unidade de producéo ou de servico.

ARTIGO 8°
(federagao)

A federagéo € a associagao sindical intermédia da Confederagéo Geral dos Trabalhadores Portugueses
— Intersindical Nacional, constituida pelos sindicatos representativos de um determinado ou mais ramos



e/ou sectores de actividade econdmica ou profissdo, a quem cabe a direccdo e coordenagédo da
actividade sindical no respectivo ambito.

ARTIGO 9°
(uniao)
A unido é a associagdo sindical intermédia da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses —
Intersindical Nacional, constituida pelos sindicatos nela filiados que exercem a sua actividade em

determinada area geografica, a quem cabe a direccdo e coordenacdo da actividade sindical no
respectivo ambito.

CAPITULO IV
ASSOCIADOS

ARTIGO 10°
(filiagao)

Tém o direito de se filiar na Confederacado Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional
os sindicatos que aceitem os principios e objectivos definidos nos presentes estatutos.
ARTIGO 11°
(pedido de filiagao)

O pedido de filiagdo devera ser dirigido ao conselho nacional, em proposta fornecida para o efeito e
acompanhada de:

a) Declaragdo de adeséo, de acordo com as disposi¢des estatutarias do respectivo sindicato;
b) Exemplar dos estatutos do sindicato;
c) Acta da eleigao dos corpos gerentes em exercicio;
d) Ultimo relatério e contas aprovado;
e) Declaragao do numero de trabalhadores sindicalizados.
ARTIGO 12°
(aceitagao ou recusa de filiagédo)

1. A aceitagdo ou recusa de filiacdo € da competéncia do conselho nacional, cuja decisdo devera ser
sempre ratificada pelo plenario de sindicatos na sua primeira reunido apos a deliberacao.

2. Em caso de recusa de filiagdo pelo conselho nacional, o sindicato interessado, sempre que o

pretender, far-se-a representar no plenario de sindicatos para ratificagdo dessa decisdo usando da
palavra enquanto o assunto estiver a discussao.

ARTIGO 13°
(direitos dos associados)
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgédos da Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses —
Intersindical Nacional, nos termos dos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagbes que lhes digam directamente respeito;



c)

d)

e)

h)

Participar nas actividades da Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional, a todos os niveis, nomeadamente, nas reunides do congresso e plenario de sindicatos,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que entender convenientes;

Beneficiar da acgdo desenvolvida pela Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses -
Intersindical Nacional em defesa dos interesses econémico-sociais e culturais comuns a todos os
trabalhadores ou dos seus interesses especificos;

Ser informado regularmente da actividade desenvolvida pela Confederacdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional,

Deliberar sobre o orgamento e o plano geral de actividades bem como sobre as contas e o seu
relatério justificativo a apresentar, anualmente, pelo conselho nacional,

Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes do interesse dos trabalhadores e formular
livremente as criticas que tiver por convenientes a actuagéo e as decisdes dos diversos 6rgdos da
Confederagéo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional, mas sempre no seio das
estruturas do movimento sindical e sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisbes
democraticamente tomadas;

Definir livremente a sua forma de organizagéo e funcionamento interno com respeito pelos principios
da defesa da unidade dos trabalhadores, da independéncia e da organizagéao e gestdo democraticas
das associagdes sindicais;

Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o disposto no artigo seguinte.

ARTIGO 14°
(direito de tendéncia)

. A Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional pela sua propria

natureza unitaria reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido politico-
ideoldgicas cuja organizagdo é, no entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opiniao.

. As correntes de opiniao exprimem-se através do exercicio do direito de participacdo dos associados a

todos os niveis e em todos os 6rgaos.

. As correntes de opinido podem exercer a sua intervengdo e participagdo sem que esse direito em

circunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada associado
individualmente considerado.

. As formas de participacao e expressao das diversas correntes de opinido, nos érgdos competentes

da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional, subordinam-se as
normas regulamentares definidas e aprovadas pelos 6rgados competentes.

ARTIGO 15°
(deveres dos associados)

S3&o0 deveres dos associados:

a)

Participar activamente nas actividades da Confederagcdo Geral dos Trabalhadores Portugueses -
Intersindical Nacional;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos bem como as deliberagbes dos drgdos competentes tomadas

c)

democraticamente e de acordo com os estatutos;

Apoiar activamente as acgbes da Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical
Nacional na prossecugao dos seus objectivos;

10



d)

e)

Divulgar os principios fundamentais e objectivos do movimento sindical com vista ao alargamento da
sua influéncia;

Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos e promover junto dos trabalhadores os ideais
da solidariedade internacionalista;

Fortalecer a organizagao e acg¢ao sindical na area da sua actividade, criando as condigbes para a
participagdo do maior numero de trabalhadores no movimento sindical;

Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalhadores pela satisfagdo das suas reivindicages;

Promover a aplicagao pratica das orientagdes definidas pela Confederagdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses - Intersindical Nacional;

Pagar mensalmente a quotizacao fixada nos presentes estatutos;

Comunicar a comissdo executiva do conselho nacional, com a antecedéncia suficiente para que esta
possa dar o seu parecer, as propostas de alteragdo aos estatutos e comunicar, no prazo de 20 dias,
as alteragdes que vierem a ser introduzidas nos respectivos estatutos, bem como o resultado das
eleicdes para os corpos gerentes, sempre que se verificar qualquer modificacao;

Enviar anualmente a comissdo executiva do conselho nacional, no prazo de 20 dias apds a sua

aprovacao, o relatério e contas e orgamento.

ARTIGO 16°
(perda da qualidade de associado)

1. Perdem a qualidade de associado aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente, mediante comunicagdo escrita ao Conselho Nacional com a
antecedéncia minima de 30 dias;

b) Hajam sido punidos com a sangao de expulsao;
c) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeadamente, em resultado de medidas de

reestruturagao sindical ou de dissolugéo, por vontade expressa dos associados.

ARTIGO 17°
(readmissao)

Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigdes previstas para a admissao, salvo o caso
de expulsdo em que o pedido de readmissao tera de ser aprovado pelo plenario de sindicatos e votado
favoravelmente por, pelo menos, 2/3 dos votos apurados.

CAPITULO V
ORGAOS
SECCAO |

Disposic¢oes gerais

ARTIGO 18°
(6rgaos)

Os 6rgaos da Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional s&o:
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Congresso;

Plenario de sindicatos;

Conselho nacional;

Conselho fiscalizador;

Comisséao executiva do conselho nacional
Secretariado do conselho nacional

ARTIGO 19°
(funcionamento dos 6rgaos)

O funcionamento interno dos 6rgdos da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses —
Intersindical Nacional, sem prejuizo do que se encontrar especialmente estabelecido, observara os
principios democraticos que orientam a sua actividade, a saber:

a)

b)

Convocacéo de reunibes, de forma a assegurar a possibilidade de participacao efectiva de todos
0s seus membros, o que pressupde 0 conhecimento prévio e atempado da reunido e respectiva
ordem de trabalhos;

Fixacdo das reunibes ordinarias e possibilidade de convocagédo de reunides extraordinarias
sempre que necessario;

Reconhecimento aos respectivos membros do direito de convocagcdo de reunides, de
apresentacao de propostas, de participagdo na sua discussdo e votacao, sem prejuizo da fixagéo
de um quérum quando se justifique devendo, neste caso, ser explicitamente definido;

Exigéncia de quérum para as reunioes;

Deliberagdo por maioria simples, sem prejuizo da exigéncia, em casos especiais, de maioria
qualificada;

Obrigatoriedade do voto presencial;

Elaboragao de actas das reunides;

Divulgagéao obrigatdria aos membros do respectivo 6rgéo das actas das reunides;
Direccao eleita pelo respectivo érgdo com a responsabilidade da condugéo dos trabalhos;

Responsabilidade colectiva e individual dos membros de qualquer érgéo perante quem os elegeu
pela acgao desenvolvida;

Responsabilidade colectiva e individual dos membros de qualquer 6rgdo por uma pratica

democratica e unitaria de funcionamento.

ARTIGO 20°
(gratuitidade do exercicio do cargo)

1. O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

. Os dirigentes que, por motivo de desempenho das suas fungdes, percam total ou parcialmente a

retribuicio do seu trabalho tém direito exclusivamente ao reembolso das importancias
correspondentes.
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ARTIGO 21°
(vinculagao)

Para obrigar a Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional é necessaria
a assinatura de, pelo menos, dois membros da comissdo executiva do conselho nacional ou do
secretariado do conselho nacional.

SECGAO I
Congresso

ARTIGO 22°
(natureza)

O congresso é o 6rgao deliberativo maximo da Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses -
Intersindical Nacional.

ARTIGO 23°
(composigao)

1. O congresso € composto pelos sindicatos filiados na Confederagdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional.

2. Cabe ao plenario de sindicatos deliberar sobre a participa¢cdo ou ndo no congresso dos sindicatos
nao filiados, os quais, no caso afirmativo, participam em igualdade de direitos com os sindicatos
filiados, a excepgéo do previsto nas alineas a), c), d) e f) do artigo 28° dos presentes estatutos

ARTIGO 24°
(representagéao)

1. Arepresentagao dos sindicatos é proporcional ao nimero de trabalhadores neles sindicalizados.

2. O numero de delegados a atribuir a cada sindicato sera determinado pela aplicagdo da seguinte
formula:

a) Até 1500 trabalhadores ................. 2 delegados

b) De 1501 a 4500 trabalhadores ........ 4 delegados

c) Acima de 4500 trabalhadores mais um delegado por cada fraccdo de 1500
trabalhadores, sendo as fracgdes inferiores a 750 arredondadas por defeito e as
superiores por excesso.

3. Em conformidade com a proporcionalidade descrita nas alineas do ponto anterior, € na medida do
possivel, os sindicatos deverdo procurar que os delegados a eleger cubram todo o seu ambito
geogréfico.

4. Os sindicatos com ambito nacional e pluridistrital, que tenham estrutura de direccdo descentralizada
com ambito igual ou superior ao distrito, tém direito a um acréscimo de delegados, obrigatoriamente
provenientes do ambito daqueles distritos, em numero que nao pode ultrapassar metade dos
delegados do sindicato, determinados nos termos do n°® 2 .

5. A fixacdo do numero de delegados previsto no n.° 2 do presente artigo € efectuada pelo plenario de
sindicatos até 60 dias antes da realizagdo do Congresso.

ARTIGO 25°
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(participagao do conselho nacional)

Os membros do conselho nacional participam no congresso como delegados de pleno direito, os quais
n&o poderdo exceder 1/3 do total dos delegados do Congresso.

ARTIGO 26°
(participagao de outras estruturas)

1. As unibes distritais e das regides autdbnomas, bem como as federagdes participam no congresso,
obedecendo a sua representagao a seguinte formula:

a) Até 10.000 trabalhadores — 1 delegado;
b) Acima de 10.000 trabalhadores, mais um delegado por cada fracgdo de 12.500
trabalhadores, no maximo de 4 delegados

2. O numero de delegados a atribuir as demais estruturas da CGTP-IN & os seguinte:

a) Interjovem - 6 delegados;
b) Comisséo para a Igualdade entre Mulheres e Homens - 4 delegados
c) Inter-Reformados - 3 delegados;

3. O numero de delegados a atribuir as estruturas da CGTP-IN referidas no n.° anterior ndo pode
ultrapassar 10% do total dos delegados ao Congresso, pelo que, se necessario o n.° de delegados
referidos nas alineas a), b) e c) do n.° anterior sera equitativamente reduzido até perfazer a
percentagem referida.

4. O n.° de delegados das referidas estruturas sera fixado, de acordo com o disposto, nos n.° 2 e 3 deste
artigo, pelo Plenario de Sindicatos até 60 dias antes da realizagdo do Congresso.

ARTIGO 27°
(deliberagoes)

1. O Congresso funciona estando presentes a maioria dos seus delegados.

2. As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos votos apurados, salvo disposigdo em contrario.

3. A cada delegado cabe um voto ndo sendo permitido o voto por procuragao ou por correspondéncia.

ARTIGO 28°
(competéncia)

Compete ao congresso:

a) Aprovar, quadrienalmente, o relatério da actividade desenvolvida pela Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional;

b) Definir as orientagdes para a actividade sindical da Confederagdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses - Intersindical Nacional;

c) Alterar os estatutos;
d) Eleger e destituir o conselho nacional;

e) Apreciar a actividade desenvolvida pelo conselho nacional ou por qualquer dos outros 6rgaos da
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional.

f) Deliberar sobre a fusao ou a dissolugdo da Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses -

Intersindical Nacional e consequente liquidagdo do patriménio, bem como o destino dos respectivos
bens.
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ARTIGO 29°
(reuniées)

1. O congresso relne, em sessao ordindaria, quadrienalmente, para exercer as atribuicbes previstas no
artigo 28°.

2. O congresso relne em sessao extraordinaria:
a) Por deliberagéo do plenario de sindicatos;
b) Quando o conselho nacional o entender necessario;

c) A requerimento de sindicatos representativos de, pelo menos, 1/5 dos trabalhadores inscritos nos
sindicatos filiados.

3. Em caso de urgéncia comprovada na reunido do congresso, 0s prazos previstos nos artigos 31° e 32°
dos presentes estatutos poderdo ser reduzidos para metade, por deliberagdo do plenario de
sindicatos.

ARTIGO 30°
(data e ordem de trabalhos)

1. A data do congresso bem como a sua ordem de trabalhos s&o fixadas pelo plenario de sindicatos.

2. No caso da reunido do congresso ser convocada nos termos da alinea ¢) do numero 2 do artigo 29°, a
ordem de trabalhos devera incluir, pelo menos, os pontos propostos pelos sindicatos requerentes.

ARTIGO 31°
(convocacgiao)

A convocagao do congresso incumbe ao conselho nacional e devera ser enviada aos sindicatos filiados,
unides e federagbes e publicada em, pelo menos, dois dos jornais nacionais mais lidos, com a
antecedéncia minima de 50 dias.

ARTIGO 32°
(regulamento)

1. Para além do disposto nos presentes estatutos, e complementarmente aos mesmos, o plenario de
sindicatos aprovara com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia sobre a data do inicio do congresso,
um conjunto de normas de natureza funcional.

2. Das normas referidas no numero anterior constara, nomeadamente, o processo relativo a
apresentagdo dos documentos a submeter a apreciagdo do congresso, a sua discussao, ao envio de
propostas e respectivos prazos, por forma a assegurar a possibilidade de todos os trabalhadores
participarem activamente no congresso e a garantir a qualquer associagdo sindical o direito de
apresentar propostas.

ARTIGO 33°
(mesa do congresso)

1. A mesa do congresso € constituida pelos membros da comisséo executiva do conselho nacional e do
secretariado do conselho nacional, sendo presidida por um dos seus membros, a designar de entre si.
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. Poderao, ainda, fazer parte da mesa do congresso outros membros do conselho nacional e/ou
delegados eleitos pelo congresso por proposta do conselho nacional.

. No caso dos membros do conselho nacional serem destituidos pelo congresso, este devera eleger
uma mesa do congresso constituida por, pelo menos, 5 delegados.

ARTIGO 34°
(elei¢ao do conselho nacional)

O processo de eleicdo do conselho nacional consta do regulamento eleitoral do conselho nacional,
anexo aos presentes estatutos.

SECGAO Il
Plenario de Sindicatos

ARTIGO 35°
(composigao)

. O plenario de sindicatos € composto pelos sindicatos filiados.
. Participam no plenario de sindicatos as federagdes e as unides.

. Participam ainda no plenario de sindicatos a Interjovem, a Inter-Reformados e a Comissao para a
Igualdade entre Mulheres e Homens.

. Os sindicatos néo filiados na CGTP-IN poderdo participar no plenario de sindicatos, se assim o
deliberarem os sindicatos filiados, em igualdade de direitos com estes, a excepgao dos previstos nas
alineas d), e), f) h), i), j), I) e n) do artigo 37° dos presentes estatutos.

Artigo 36°
(representacgao)

. A representagao das associagdes sindicais no plenario de sindicatos incumbe aos respectivos corpos
gerentes, devendo no minimo serem representados por:

a) Sindicatos até 1.000 associados — 1 membro;

b) Sindicatos de 1.001 a 3.000 associados — 2 membros;

c) Sindicatos de 3.001 a 5.000 associados — 3 membros;

d) Sindicatos de 5.001 a 10.000 associados — 4 membros;
e) Sindicatos com mais de 10.000 associados — 5 membros.

. As representagdes das associagdes sindicais no plenario de sindicatos deverao incluir, sempre que

possivel, os respectivos presidentes ou coordenadores.

ARTIGO 37°
(competéncia)

Compete em especial ao plenario de sindicatos:

a) Apreciar a situacao politico-sindical e, em conformidade, definir as grandes orientagbes politico-
sindicais da CGTP-IN, nos intervalos do congresso;

b) Acompanhar a aplicagao pratica das deliberagdes do congresso;
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¢) Pronunciar-se sobre todas as questbes que se coloquem ao movimento sindical e sobre aquelas
que o conselho nacional ou a comissao executiva do conselho nacional entendam dever submeter
a sua apreciagao;

d) Ratificar os pedidos de filiagao;

e) Deliberar sobre a readmisséo dos associados que tenham sido expulsos;

f) Apreciar os recursos interpostos das decisdes do conselho nacional em matéria disciplinar;

g) Deliberar, sob proposta do conselho nacional, da convocagao de conferéncias nacionais da CGTP-
IN, para debate de temas especificos, aprovando a respectiva agenda de trabalhos e o
regulamento de funcionamento;

h) Fixar a data e a ordem de trabalhos do congresso;

i) Aprovar o regulamento do congresso;

j) Deliberar sobre a participagao, ou ndo, no congresso, dos sindicatos nao filiados;

k) Apreciar a actuagéo do conselho nacional e da comissao executiva do conselho nacional;

[) Aprovar, modificar ou rejeitar as contas relativas ao exercicio do ano anterior bem como o seu
relatério justificativo e o orgamento e o plano de actividades para o ano seguinte;

m) Vigiar pelo cumprimento dos presentes estatutos;
n) Eleger e destituir o conselho fiscalizador;
ARTIGO 38°
(reunides)
1. O plenario de sindicatos reune, em sessao ordinaria:
a) Até 31 de Margo de cada ano, para aprovar, modificar ou rejeitar as contas do exercicio anterior e
0 seu relatério justificativo e efectuar o balango da actividade desenvolvida pela Confederagéo

Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modificar ou rejeitar o orgamento e o plano geral
de actividades para o ano seguinte.

2. O plenario de sindicatos relne, em sessao extraordinaria:
a) Por deliberagéo do plenario de sindicatos;

b) Sempre que o conselho nacional ou a comissao executiva do conselho nacional o entender
necessario;

c) O requerimento de 20 sindicatos ou de sindicatos representativos de, pelo menos, 1/10 dos
trabalhadores sindicalizados nos sindicatos filiados.

3. A mesa do plenario de sindicatos é constituida pelos membros da comissédo executiva do conselho
nacional, sendo presidida por um dos seus membros, a designar de entre si.

ARTIGO 39°
(deliberagoes)
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1. O Plenario de Sindicatos tem inicio a hora marcada independentemente do nimero de membros
presentes.

2. As deliberagbes sao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, salvo disposto
em contrario.

3. A votagao é por sindicato e exprimira a vontade colectiva dos seus representantes.

4. O voto é proporcional ao nimero de trabalhadores sindicalizados correspondendo a cada mil
trabalhadores um voto, sendo as fracgdes inferiores a 500 trabalhadores arredondadas por defeito e
as superiores por excesso.

5. Cada sindicato tera direito, no minimo, a um voto.

6. As federagdes e as unibes, bem como a Interjovem, a Inter-Reformados e a Comissdo para a
Igualdade entre Mulheres e Homens, n&o tém direito a voto.

ARTIGO 40°
(convocacgio)

1. A convocagao do plenario de sindicatos é feita pela comissado executiva do conselho nacional, com a
antecedéncia minima de 15 dias.

2. Em caso de urgéncia devidamente justificada a convocagéo do plenario de sindicatos pode ser feita
com a antecedéncia minima de 3 dias e através do meio de comunicagado que se considerar mais
eficaz.

3. Compete aos responsaveis pela convocacao do plenario de sindicatos apresentar a mesa do plenario
de sindicatos uma proposta de ordem de trabalhos.

4, Com a convocatéria para o plenario de sindicatos serdo enviados os documentos de apoio
indispensaveis a uma prévia discussdo dos assuntos a debater por forma a que os representantes
dos sindicatos possam assumir a vontade colectiva desses mesmos sindicatos.

SECCAO IV
Conselho Nacional

ARTIGO 41°
(composigao)

O conselho nacional é constituido por 147 membros, eleitos quadrienalmente pelo congresso e podendo

ser reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO 42°
(competéncia)
Compete, em especial, ao conselho nacional:

a) Dirigir e coordenar a actividade da Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses —
Intersindical Nacional de acordo com as orientagdes definidas pelos 6rgdos competentes e
contribuir para a estabilidade de toda a estrutura sindical;

b) Dinamizar e acompanhar a aplicagdo pratica pela estrutura da Confederacdo Geral dos

Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional, das deliberagdes e orientagbes definidas
pelos 6rgdos competentes;
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c) Assegurar a direcgado politico-sindical da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses —
Intersindical Nacional;

d) Assegurar e desenvolver a ligagédo entre as associag¢des sindicais e os trabalhadores a todos os
niveis;

e) Propor ao plenario de sindicatos a convocagédo de conferéncias nacionais de CGTP-IN para
debate de temas especificos, apresentando a proposta da respectiva agenda de trabalhos e de
regulamento de funcionamento;

f) Discutir e aprovar as propostas de relatério e contas, bem como do plano de actividades e do
orcamento, a submeter a aprovacgao final do plenario de sindicatos;

g) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou oneragéo de bens imoéveis;

h) Apreciar regularmente a actividade desenvolvida pela comissdo executiva do conselho nacional,
pelo secretariado do conselho nacional ou por qualquer um dos seus membros;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Apreciar os pedidos de filiagao;

k) Fixar o numero de membros da comissao executiva do conselho nacional;
[) Eleger e destituir o secretario-geral;

m) Eleger e destituir a comissdo executiva do conselho nacional;

n) Eleger e destituir o secretariado do conselho nacional;

o) Deliberar sobre a constituicdo de comissdes especificas, de caracter permanente ou eventual, e
de comissdes nacionais, definindo a sua composigao e atribuigdes;

p) Convocar o congresso;
q) Celebrar com os sindicatos contratos programas nos termos do artigo 76.°.
r) Representar a Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional, em
juizo e fora dele, activa e passivamente.
ARTIGO 43°
(definigao de fungoes)
1. O conselho nacional, na sua primeira reunido apos a elei¢do, devera:

a) Eleger, entre si, a comisséo executiva do conselho nacional e o secretariado do conselho nacional,
fixando o numero dos respectivos membros, nos termos dos artigos 62.° e 66.° dos estatutos;

b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

2. O conselho nacional, devera, por proposta da comissdo executiva do conselho nacional, eleger de
entre os membros desta um secretario-geral, cujas funcbes de coordenacdo, representagdo e
articulagédo da actividade dos 6rgéos, se inserem no trabalho colectivo destes.

3. Para além dos poderes delegados expressamente previstos nos artigos 63.° e 67.°, o conselho
nacional podera delegar outros poderes que entenda necessarios na comissédo executiva do conselho
nacional e/ou no secretariado do conselho nacional, bem como constituir mandatario para a pratica de
certos e determinados actos, devendo para tal fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes
conferidos.
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ARTIGO 44°
(reunides)

O conselho nacional reine, no minimo, de dois em dois meses.
O conselho nacional redne, extraordinariamente:
a) Por deliberagéo do conselho nacional;
b) Sempre que a comissao executiva do conselho nacional o entender necessario;
¢) Arequerimento de 1/3 dos seus membros.

ARTIGO 45°

(deliberagodes)

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos seus membros.
O conselho nacional s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

ARTIGO 46°

(participagao nas reunides)

. Quando convidados pelo conselho nacional, os membros dos 6rgdos da Interjovem, da Inter-
Reformados e da Comisséo para a Igualdade entre Mulheres e Homens, poderdo assistir as suas
reunidoes e nelas participar, nao tendo porém direito a voto.
Os membros do conselho fiscalizador participam nas reunides do conselho nacional referentes a

discussao e aprovagado das propostas de orgamento, relatério e contas, ndo tendo porém direito a
voto.

O conselho nacional podera convidar a participar nas suas reunides, sem direito a voto, dirigentes
sindicais que nao pertengam a este 6rgao.

ARTIGO 47°
(convocacao)

. A convocagao do conselho nacional incumbe a comissao executiva do conselho nacional e devera ser
enviada, a todos os membros, com a antecedéncia minima de oito dias.

Em caso de urgéncia a convocagao do conselho nacional pode ser feita através do meio de
comunicagao que se considerar mais eficaz e no prazo possivel e que a urgéncia exigir.
ARTIGO 48°

(mesa)

. A mesa do conselho nacional é constituida pela comissdo executiva do conselho nacional que
escolhera, entre si, quem presidira.

Com vista a assegurar o normal funcionamento do conselho nacional, a comissdo executiva do
conselho nacional devera, no seu regulamento, definir com precisdo as fungdes dos seus membros a
quem for atribuida essa responsabilidade.

Nas reuniées do conselho nacional referentes a discussdo e aprovagédo de orgamento, relatério e
contas, a mesa do conselho nacional é ainda constituida pelo presidente do conselho fiscalizador.
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ARTIGO 49°
(perda de mandato)

Perderdo o mandato os candidatos eleitos para os érgaos da Confederagado Geral dos Trabalhadores
Portugueses - Intersindical Nacional que nao tomem posse, injustificadamente, no prazo de 60 dias a
contar da data da tomada de posse dos demais titulares.

Perderdo ainda o mandato os titulares que faltem injustificadamente a cinco reuniées do respectivo
6rgéo, bem como os que deixem de estar sindicalizados.

As perdas de mandato previstas nos numeros anteriores sao declaradas pelo conselho nacional, s6
se efectivando se, apos solicitagéo escrita dirigida aos interessados com aviso de recepgéo, néo for
apresentada, no prazo de 30 dias, a adequada justificagéo.

ARTIGO 50°
(organizagdes especificas)

No ambito da Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional existem,
dotadas de 6rgaos especificos préprios, as seguintes organizagoes:

a) INTERJOVEM - organizagdo de jovens trabalhadores, constituida por quadros sindicais
jovens.

b) INTER-REFORMADOS - organizagéo dos reformados e pensionistas, constituida por quadros
e activistas sindicais reformados.

c) COMISSAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS - organizagdo para a
promogao da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, constituida por
quadros sindicais em representacao de associagdes sindicais de sector e de regido e
por membros do Conselho Nacional.

ARTIGO 51°
(estrutura e funcionamento das organizagdes especificas)

1. A estrutura, os 6rgédos e o funcionamento das organizagbes especificas sdo apresentadas pelo
conselho nacional ao plenario de sindicatos, para deliberagcdo, tendo em consideragdo as
propostas das conferéncias nacionais das respectivas organizacgoes.

2. A CGTP-IN procedera a dotagdo de meios financeiros adequados ao funcionamento das
organizages especificas, bem como a prestagéo de apoios técnico e administrativo.

ARTIGO 52°
(competéncia das organizacdes especificas)

1. Competéncia genérica
Compete as organizagdes especificas, na observancia dos principios e objectivos da Confederagao
Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional e tendo em conta as deliberacdes
tomadas pelos 6rgaos competentes desta:

a) Manter em toda a estrutura sindical da CGTP-IN uma dindmica permanente de discussédo dos
problemas especificos dos trabalhadores a que se dirigem, no quadro da luta pela resposta aos

21



problemas dos trabalhadores em geral, propondo formas de intervengao e participagao proprias
nas accoes a desenvolver;

b) Afirmar os valores e ideais do sindicalismo junto dos trabalhadores a quem se dirigem;

c) Assegurar a representagdo institucional e incrementar a participagéo dos trabalhadores a que se
dirigem, em todos os niveis da estrutura sindical;

d) Dinamizar e incentivar, nos sindicatos e nas suas estruturas regionais e locais, acgdes, iniciativas
e convivios proprios para os trabalhadores a que, respectivamente, se dirigem.

2. Competéncia especifica
Para além das competéncias genéricas definidas no nimero anterior, compete, em especial, a:

a) INTERJOVEM:
- Incentivar a analise das condicbes de trabalho e das discriminagdes que afectam os
jovens trabalhadores;
- Dinamizar acgbes e iniciativas reivindicativas que promovam a melhoria das condigbes
de trabalho e de vida dos jovens e que conduzam a eliminagdo das discriminacdes
existentes.

b) INTER-REFORMADOS:
- Afirmar os valores e ideais de solidariedade social com os reformados e pensionistas e,
simultaneamente, denunciar os problemas que, em cada momento, se lhes colocam;
- Dinamizar acgdes e iniciativas reivindicativas conducentes a obtencido de politicas
sociais mais equitativas e, designadamente, de pensdes mais dignas.

c) COMISSAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS:

- Proceder a analise e incentivar o estudo das condicbes de trabalho e das
discriminagdes, que afectam sobretudo as mulheres trabalhadoras, com vista a sua
eliminagao;

- Dinamizar acgbes e iniciativas reivindicativas que promovam a igualdade de
oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens.

ARTIGO 53°
(comissdo nacional de quadros técnicos e cientificos)

Tendo em vista a adequagado permanente da sua acgao a defesa dos interesses especificos dos quadros
técnicos e cientificos a par dos demais trabalhadores, a Confederagdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses - Intersindical Nacional criara uma comissao nacional de quadros técnicos e cientificos.

ARTIGO 54°
(comissao nacional de trabalhadores imigrantes)

Tendo em vista a adequagdo permanente da sua ac¢do a defesa dos interesses especificos dos

trabalhadores imigrantes a par dos demais trabalhadores, a Confederagcdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional criara uma comissao nacional de trabalhadores imigrantes.

ARTIGO 55°
(comissoes especificas)
1. O conselho nacional podera, com vista ao desenvolvimento da actividade da Confederagdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional, criar comissdes especificas de caracter

permanente ou eventual, definindo a sua composicao em fungédo dos seus objectivos.

2. As comissdes referidas no numero anterior funcionardo na dependéncia do conselho nacional.
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ARTIGO 56°
(iniciativas especializadas)

O conselho nacional podera convocar encontros, seminarios, conferéncias ou promover iniciativas com
vista ao debate e a definicdo de orientagdes sobre questdes especificas.

SECGAO V
Conselho Fiscalizador

ARTIGO 57°
(composigao)

1. O conselho fiscalizador é constituido por 7 sindicatos, eleitos em plenario de sindicatos, por meio de
voto secreto, através de listas apresentadas pelo conselho nacional ou por um minimo de 3
sindicatos, sendo eleita aquela que obtiver a maioria simples dos votos validamente expressos.

2. As listas de candidaturas deverao conter a denominagao dos sindicatos candidatos, bem como o
nome dos respectivos representantes no conselho fiscalizador para o mandato considerado, nao
podendo integrar mais de um representante efectivo e um representante suplente por sindicato, nem
membros do conselho nacional.

3. S6 se poderao candidatar sindicatos filiados, que n&o registem um atraso superior a 3 meses no
pagamento da quotizagdo a Confederagcdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical
Nacional.

4. O processo eleitoral do conselho fiscalizador consta do Anexo Il dos presentes estatutos.

5. O conselho fiscalizador, eleito quadrienalmente, na segunda reunido do plenario de sindicatos que

ocorrer apos a realizagdo do congresso, manter-se-a em fungbes até a eleicdo de novo conselho
fiscalizador.

ARTIGO 58°
(competéncia)
Compete ao conselho fiscalizador:

a) Fiscalizar as contas e os fundos de solidariedade e apoio a actividade sindical existentes ou que
venham a ser criados no ambito do artigo 76° dos presentes estatutos;

b) Emitir parecer sobre o orgamento e as contas do exercicio do ano anterior, bem como sobre os
seus relatdrios justificativos, aprovados pelo conselho nacional e a submeter a aprovacgao final do
plenario de sindicatos;

c) Emitir parecer sobre os contratos-programa a celebrar com sindicatos, nos termos do artigo 76°;

d) Solicitar, toda a documentag&o necessaria ao exercicio da sua actividade;

e) Solicitar a comissdo executiva do conselho nacional, sempre que o entender necessario, a
convocagao do plenario de sindicatos.

ARTIGO 59°_
(definicao de fungoes)

O conselho fiscalizador, na sua primeira reunido apds a eleicao, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;
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b) Definir as fungdes do presidente e de cada um dos seus membros, tendo em consideracao a
necessidade de assegurar o pleno exercicio das suas competéncias;

ARTIGO 60°
(reunides)

. O conselho fiscalizador reliine sempre que necessario e, pelo menos, de seis em seis meses.
. A convocacao das reunibes nao regulares incumbe ao presidente ou, no seu impedimento, a 1/3 dos
seus membros.
ARTIGO 61°
(deliberagoes)
. As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos seus membros.
. O conselho fiscalizador s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus

membros.

SECCAO VI
Comissao Executiva do Conselho Nacional

ARTIGO 62°
(Composicgao)

. A comissao executiva do conselho nacional € constituida por um minimo de 20 e um maximo de 30
membros eleitos pelo conselho nacional entre si.

Na constituicdo da comissdo executiva do conselho nacional, proceder-se-a para que esta inclua
coordenadores de federagdes e de unides da CGTP-IN.

Sempre que se verifique a substituicdo do coordenador em qualquer uma das associagdes sindicais,
cujo coordenador integre a comissdo executiva do conselho nacional, estas deverdo proceder a
respectiva comunicacgao, no prazo maximo de 30 dias, a contar da substituicao.
Na primeira reunido do conselho nacional que ocorrer apds a recepgdo da comunicacgao referida,
deliberar-se-a sobre a necessidade de proceder a sua substituicdo.
ARTIGO 63°

(competéncia)

Por delegacgéo do conselho nacional, compete a comissdo executiva do conselho nacional:

a) A aplicagéo das deliberagbes do conselho nacional e 0 acompanhamento da sua execugéo;

b) A direccéo politico-sindical da Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional;

c) A coordenacao da acgao sindical nas diversas regides e sectores de actividade;

d) A direcgéo das diversas areas de trabalho;
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e) Apreciar, em conjunto com o secretariado do conselho nacional, as propostas, elaboradas por este
orgao e a apresentar ao conselho nacional, de contas do exercicio anterior, bem como do relatério
justificativo e do orgamento;

f) Elaborar, conjuntamente com o secretariado do conselho nacional, contratos-programa a celebrar
com sindicatos, nos termos do artigo 76°, submeté-los a apreciagdo do conselho fiscalizador e
deles dar conhecimento ao conselho nacional;

g) A representacdo da Confederagcado Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional,
em juizo e fora dele, activa e passivamente, no ambito das competéncias que lhe tenham sido
delegadas.

h) Apresentar ao conselho nacional uma proposta para a eleigdo do secretario-geral.

i) As demais competéncias que lhe venham a ser delegadas.

2. A comissao executiva do conselho nacional devera, no exercicio das competéncias que lhe forem

delegadas, garantir a democracia sindical e a unidade da Confederagao Geral dos Trabalhadores
Portugueses - Intersindical Nacional.

ARTIGO 64°
(definicao de fungoes)
A comissao executiva do conselho nacional, na sua primeira reunido apés a eleigao, devera definir as

fungdes do secretario-geral e de cada um dos seus membros, tendo em consideracdo a necessidade de
assegurar o pleno exercicio das suas competéncias.

ARTIGO 65°
(reunides)
1. A comissdo executiva do conselho nacional redne sempre que necessario e, em principio,
quinzenalmente, sendo as suas deliberagdes tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

2. A comissao executiva do conselho nacional podera, ainda, reunir a pedido de 1/3 dos seus membros.

3. A comissao executiva do conselho nacional sé podera deliberar validamente desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

SECGAO VII
Secretariado do Conselho Nacional

ARTIGO 66°
(Composigao)
O secretariado do conselho nacional é constituido por um minimo de 3 e um maximo de 7 membros

eleitos pelo conselho nacional de entre os seus membros. Destes, pelo menos metade, serdo membros
da comissao executiva do conselho nacional, sendo um deles obrigatoriamente o secretario-geral.

ARTIGO 67°
(competéncia)

Por delegacao do conselho nacional, compete ao secretariado do conselho nacional:
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d)

e)

f)

h)

Assegurar o regular funcionamento e a gestdo da Confederacdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses - Intersindical Nacional, designadamente nos dominios do pessoal, patrimonial,
administrativo e financeiro;

Assegurar a resposta as solicitagbes de representagédo sindical da Confederagdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses -Intersindical Nacional,

Elaborar anualmente as propostas de contas do exercicio anterior, bem como do seu relatério
justificativo e do orgamento para o ano seguinte e aprecia-las em conjunto com a comissao
executiva do conselho nacional, antes de as enviar ao conselho nacional;

Informar periddica e regularmente a comissdo executiva do conselho nacional e o conselho
nacional sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional;

Assegurar ao conselho fiscalizador as condigbes e 0s apoios necessarios ao desempenho das
suas competéncias;

Elaborar conjuntamente com a comissédo executiva do conselho nacional, contratos-programa a
celebrar com sindicatos, nos termos do artigo 76°, submeté-los a apreciacdo do conselho
fiscalizador e deles dar conhecimento ao conselho nacional;

Informar periodicamente os sindicatos filiados da situagao do pagamento das quotizagbes a
Confederagcao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional, bem como dos
contratos-programa e protocolos de cooperacgao celebrados;

Representar a Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional /
CGTP-IN, em juizo e fora dele, activa e passivamente, no dmbito das competéncias que lhe
tenham sido delegadas pelo conselho nacional;

As demais competéncias que lhe venham a ser delegadas.

ARTIGO 68°
(reunides)

1. O secretariado do conselho nacional reine sempre que necessario e, em principio, semanalmente,
sendo as suas deliberagdes tomadas por simples maioria de votos dos membros presentes.

2. A convocacéao das reunides nao regulares incumbe ao secretario-geral ou, no seu impedimento, a 1/3
dos seus membros.

3. O secretariado do conselho nacional sé podera deliberar validamente desde que esteja presente a
maioria dos seus membros.

CAPIiTULO VI
FUNDOS

ARTIGO 69°
(fundos)

Constituem fundos da Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional:

a) As quotizacoes;

b) As contribui¢cdes extraordinarias;

c) As receitas provenientes da realizagdo de quaisquer iniciativas destinadas a angariagdo de fundos.
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ARTIGO 70°
(quotizacao)

1. A quotizacdo de cada sindicato filiado € de 10% da sua quotizagdo mensal.

2. A quotizagao devera ser enviada a comissao executiva do conselho nacional até ao dia vinte do més
seguinte aquele a que se refere.

ARTIGO 71°
(aplicagao das receitas)

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no pagamento de todas as despesas e encargos
resultantes da actividade da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical
Nacional.

ARTIGO 72°
(contribuigées para as unides)

A Confederagéo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional contribuira para os fundos
das unibes, a excepgao das locais, de acordo com o orgamento que vier a ser aprovado pelo plenario de
sindicatos.

ARTIGO 73°
(contas das uni6es e das federagoes)

As unides, a excepgao das locais, e as federagdes deverdo enviar regularmente a Confederagéo Geral
dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional os balancetes e as contas acompanhadas do
respectivo relatério.

ARTIGO 74°
(relatério e contas, orcamento e plano de actividades)

1. O conselho nacional devera submeter a aprovacao do plenario de sindicatos, até 31 de Margo de
cada ano, o relatério da actividade e as contas relativas ao exercicio do ano anterior bem como o seu
relatério justificativo e, até 31 de Dezembro, o orgamento e o plano geral de actividades para o ano
seguinte, fazendo-os acompanhar do respectivo parecer do conselho fiscalizador.

2. Os documentos referidos no nimero anterior deverao ser enviados aos sindicatos filiados até 15 dias
antes da data da realizag&o do plenario de sindicatos que os apreciara.

3. Os sindicatos nao filiados néo participam nas deliberagdes sobre o relatério e contas bem como sobre
o orgcamento e plano geral de actividades.

ARTIGO 75°
(gestao administrativa e financeira)

A fim de avaliar a situacdo e poder propor a adopcado das medidas que se mostrem necessarias, a
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional podera analisar a gestao e
examinar a contabilidade dos sindicatos filiados, das unides e das federagdes desde que lhe seja
solicitado por estas ou quando o considere necessario, nomeadamente sempre que se verifique um
atraso no pagamento das quotizagdes igual ou superior a seis meses e, nestes casos, tenha o acordo
das organizagoes interessadas.
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ARTIGO 76°
(contratos-programa)

1. No sentido de permitir a tomada de medidas conducentes a promogao de solidariedade entre os
sindicatos da estrutura da CGTP-IN, relativamente a sindicatos impossibilitados de proceder ao
pagamento da quotizagao, poderéo ser celebrados contratos-programa com a CGTP-IN, envolvendo
as respectivas unides e federagdes, a serem elaborados conjuntamente pela comissido executiva e
pelo secretariado do conselho nacional, sujeitos a parecer do conselho fiscalizador e deles dando
conhecimento ao conselho nacional.

2. Dos contratos-programa referidos no numero anterior, constara obrigatoriamente a previsdo de
isencdo total ou parcial de pagamento de quotizagéo por parte dos sindicatos, o respectivo prazo de
duragdo, os compromissos assumidos pelos mesmos no que se refere a medidas de reestruturagao

sindical, de gestdo econémica e de reforco da organizagédo sindical e as respectivas formas de
acompanhamento da sua execugao.

CAPITULO VII
REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 77°
(sang¢oes)

Podem ser aplicadas aos sindicatos filiados as sangdes de repreensdo, suspensio até 12 meses e
expulsao.

ARTIGO 78°

(repreensio)
Incorrem na sancgéo de repreenséo os sindicatos filiados que, de forma injustificada, ndo cumpram os
presentes estatutos.

ARTIGO 79°

(suspensiao e expulsio)

1. Incorrem na san¢édo de suspensdo até 12 meses ou na de expulsdo, consoante a gravidade da
infraccao, os sindicatos filiados que:

a) Reincidam na infracgéo prevista no artigo anterior;

b) N&o acatem as decisdes ou deliberagcdes dos 6rgdos competentes, tomadas democraticamente e
de acordo com os presentes estatutos;

c) Pratiguem actos lesivos dos direitos e interesses dos trabalhadores.
2. A sangéo de expulsao, referida no nimero anterior, apenas podera ser aplicada em caso de grave
violagdo dos deveres fundamentais.
ARTIGO 80°

(direito de defesa)

Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao sindicato filiado seja dada toda a possibilidade de defesa em
adequado processo disciplinar escrito.
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ARTIGO 81°
(poder disciplinar)

1. O poder disciplinar sera exercido pelo conselho nacional, o qual podera delegar numa comissao de
inquérito constituida para o efeito.

2. Da decisao do conselho nacional cabe recurso para o plenario de sindicatos, que decidira em ultima
instancia. O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido que ocorrer, apds a sua
interposicéo, salvo se o plenario de sindicatos ja tiver sido convocado.

CAPITULO VI
ALTERAGAO DOS ESTATUTOS

ARTIGO 82°
(competéncia)

1. Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo congresso.

2. A deliberagao de alteragédo é tomada por maioria simples de votos.

CAPITULO IX
FUSAO E DISSOLUGCAO

ARTIGO 83°
(competéncia)

A fusdo e a dissolugdo da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional
s6 poderao ser deliberada em Congresso, expressamente convocado para o efeito.

ARTIGO 84°
(deliberagao)

1. As deliberagdes relativas a fuséo e a dissolugao terdo de ser aprovadas pelos sindicatos filiados que
representem, pelo menos, trés quartos do numero de trabalhadores inscritos nos sindicatos filiados.

1. O congresso que deliberar a fusédo e a dissolugdo da confederacdo devera obrigatoriamente definir
os termos em que estas se processarao, proceder a liquidagao do patriménio e definir o destino dos
respectivos bens.

] CAPITULO X
SIMBOLO, BANDEIRA E HINO

ARTIGO 85°
(simbolo)

O simbolo da Confederagédo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional, é constituido
por um rectangulo colocado ao alto, de fundo vermelho, sobre o qual se dispdem na vertical uma chave
de bocas, a preto, uma espiga e um aparo de caneta, a amarelo, e silhuetas a preto e branco,
assentando todo o conjunto na sigla CGTP em vermelho que, por sua vez, sobrepde as palavras
INTERSINDICAL NACIONAL, em verde.
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ARTIGO 86°
(bandeira)

A bandeira da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional é em tecido
vermelho tendo no canto superior esquerdo o simbolo descrito no artigo anterior.
ARTIGO 87°
(hino)

A Confederagédo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional tem um hino designado
"Hino da Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional".

30



1.

2.

1-

—_

ANEXO |

REGULAMENTO ELEITORAL DO CONSELHO NACIONAL

ARTIGO 1°

A organizagao do processo eleitoral compete a uma comisséo eleitoral constituida por cinco membros
da mesa do congresso ou seus representantes e por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

Os membros que integram as listas de candidatura concorrentes as elei¢des ndo poderao fazer parte
da comisséo eleitoral.

ARTIGO 2°

Compete a comissao eleitoral:

a) Organizar o processo eleitoral, o qual podera seguir os moldes convencionais ou adoptar a forma
automatizada, mediante voto electrénico;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Promover a confecgéo e distribuicao dos boletins de voto aos participantes na votagao;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Fiscalizar o acto eleitoral.

Compete ainda a comisséo eleitoral assegurar a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no
tratamento das listas concorrentes a elei¢ao.

ARTIGO 3°

. Podem apresentar listas de candidaturas para o conselho nacional:

a) o conselho nacional;
b) 15% dos delegados inscritos no congresso.

As listas serdo constituidas por membros dos corpos gerentes de associagdes sindicais ou de
delegados ao congresso, sendo eleita aquela que obtiver a maioria dos votos validamente expressos
em votacgao directa e secreta.

Nenhum candidato podera integrar mais do que uma lista de candidatura.

ARTIGO 4°

1. A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a mesa do congresso da lista contendo a

designagao dos membros a eleger e acompanhada de:

a) ldentificagdo completa dos seus componentes (nome, data de nascimento, estado civil, residéncia,
profissdo, empresa onde trabalha, nimero de sécio e sindicato em que esta filiado);

b) Declaragéo, individual ou colectiva, de aceitacdo da candidatura;

c) Documento comprovativo da qualidade de membro dos corpos gerentes de associagéo sindical ou
de delegado ao congresso;

d) Identificagdo do seu representante na comissao eleitoral;

e) Nome e assinatura dos subscritores da lista, acompanhada de documento comprovativo da
qualidade em que a subscrevem.
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2. As listas referidas no numero um do presente artigo devem ser apresentadas a mesa do congresso
até as 16 horas e trinta minutos do dia 26 de Fevereiro.
ARTIGO 5°

1. A comissdo eleitoral verificara a regularidade das candidaturas até uma hora e meia apoés o
encerramento do prazo para entrega das listas.

2. Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades ou deficiéncias a documentacao sera devolvida
ao primeiro subscritor da lista em falta que devera promover o saneamento de tais irregularidades ou
deficiéncias no prazo de duas horas e meia.

3. Findo o prazo referido no nimero anterior, a comissao eleitoral decidira, na hora seguinte, pela
aceitacao ou rejeicao definitiva das candidaturas.

ARTIGO 6°
Apos a deliberagao prevista no numero 3 do artigo anterior a comissao eleitoral procedera, por sorteio, a
atribuicdo de letras a cada uma das listas concorrentes as eleigdes.

ARTIGO 7°

As listas de candidatura concorrentes as elei¢cdes, serdo distribuidas aos delegados participantes no

Congresso até as 23 horas e 15 minutos do dia 26 de Fevereiro (fim da 32 sess&o) e afixadas no local de

realizagdo do Congresso.

ARTIGO 8°

O acto eleitoral tera lugar no dia 27 de Fevereiro de 2016, com inicio as 12 horas e 5 minutos e

encerramento as 12 horas e 35 minutos.

ARTIGO 9°

Os boletins de voto sédo editados pela comissao eleitoral, devendo ser em papel branco e liso, nédo

transparente e sem marcas ou sinais exteriores, e com as dimensodes apropriadas para nele caberem as

listas concorrentes.
ARTIGO 10°

Cada boletim de voto contera impresso a designagdo do congresso, o acto a que se destina e as letras

correspondentes a cada uma das listas concorrentes as elei¢des, e a frente de cada uma das letras sera

impresso um quadrado onde os participantes inscreverao, mediante uma cruz, o seu voto.

ARTIGO 11°

Sao nulos os boletins de voto que contenham qualquer anotagao ou sinal para além do mencionado no
artigo anterior.

ARTIGO 12°

Os cadernos eleitorais séo constituidos pelos delegados ao congresso.
ARTIGO 13°

A identificagdo dos eleitores sera feita mediante a apresentagdo do seu cartdo de delegado ao
congresso.
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1.

2.

ARTIGO 14°
Apés a identificacdo de cada delegado participante na eleicéo, ser-lhe-a entregue o boletim de voto.

Inscrito o seu voto, o delegado participante depositara na urna, dobrado em quatro, o boletim de voto,
dando a mesa a correspondente descarga nos cadernos eleitorais.

Em caso de inutilizagdo do boletim de voto, o delegado participante devolvera a mesa o boletim
inutilizado, devendo esta entregar-lhe um novo boletim de voto.

ARTIGO 15°

Funcionarao no local onde decorrer o congresso tantas mesas de voto quantas a comissdo eleitoral
considerar necessarias para o bom andamento do processo eleitoral.

ARTIGO 16°
Cada mesa sera constituida por um representante da comisséo eleitoral, que presidira e por um
escrutinador e, ainda, por um representante de cada uma das listas concorrentes as eleigdes.

ARTIGO 17°
Terminada a votagao, proceder-se-a, em cada mesa, a contagem dos votos, elaborando-se de imediato

a acta dos resultados que sera devidamente assinada pelos membros da mesa e entregue a comisséo
eleitoral.

ARTIGO 18°
Apods a recepcao das actas de todas as mesas de voto, a comissao eleitoral procedera ao apuramento
final, proclamando, os resultados finais e a lista vencedora.

ARTIGO 19°

A comisséo eleitoral elaborara a acta final da eleicdo que entregara a mesa do congresso.

ARTIGO 20°

A forma automatizada, referida na alinea a) do nimero 1 do Artigo 2°, sera objecto de regulamentacgao,
até 90 dias antes do inicio do Congresso.

ARTIGO 21°

A comisséo eleitoral dard posse ao Conselho Nacional eleito no prazo maximo de 15 dias, a contar da
data da respectiva elei¢ao.
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ANEXO 1l
REGULAMENTO ELEITORAL DO CONSELHO FISCALIZADOR

Artigo 1°
(listas de candidaturas)
1 — Os membros do conselho fiscalizador s&o eleitos por listas.
2 — Podem apresentar listas de candidaturas para o conselho fiscalizador:

a) O conselho nacional;
b) Um minimo de trés sindicatos.

3 — Nenhum candidato podera integrar mais de que uma lista.

Artigo 2°
(organizagao do processo eleitoral)

A organizagao do processo eleitoral compete a uma comissao eleitoral, constituida por trés membros da
comissao executiva do conselho nacional e por ela designados e ainda por um representante de cada
uma das listas concorrentes.

Artigo 3°
(apresentacao das candidaturas)
A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a comisséo eleitoral da lista, até uma hora apés o
inicio dos trabalhos do plenario de sindicatos, contendo a denominagéo dos sindicatos candidatos, que
nao registem um atraso superior a trés meses no pagamento da quotizagdo a CGTP-IN, bem como o

nome dos respectivos representantes, efectivo e suplente, a eleger, acompanhada da declaragéo de
aceitacao da candidatura e assinada pelo proponente ou proponentes devidamente identificados.

Artigo 4°
(cadernos eleitorais)

Os cadernos eleitorais sdo constituidos pela lista de presencas no plenario de sindicatos.

Artigo 5°

(votagao)
1 - A votagéo é por voto directo e secreto.
2 - Cada boletim de voto contera impresso o acto a que se destina e as letras correspondentes a cada
uma das listas de candidaturas concorrentes as eleicdes, € a frente de cada uma das letras sera

impresso um quadrado, onde os participantes inscreverdo, mediante uma cruz, o seu voto.

3 - S&o nulos os boletins de voto que contenham qualquer anotagao ou sinal para além do mencionado
no numero anterior.

4 - A votacao sera por sindicato, nos termos do artigo 39° dos Estatutos.

5 - Apods a identificagdo do representante de cada sindicato participante na eleigédo, ser-lhe-do entregues
tantos boletins de voto, quanto o niumero de votos a que tem direito.
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Artigo 6°
(mesa de voto)

1 - Funcionardo no local onde decorrer o plenario de sindicatos tantas mesas de voto quantas forem
necessarias para o bom andamento do processo eleitoral.

2 - Cada mesa sera constituida por um representante da comissao eleitoral, que presidira, por um
escrutinador e, ainda, por um representante de cada uma das listas concorrentes as elei¢des.

Artigo 7°
(apuramento dos resultados)
1 - Terminada a votagdo proceder-se-a, em cada mesa, a contagem dos votos, elaborando-se de
imediato a acta dos resultados que sera devidamente assinada pelos membros da mesa e entregue a
comissao eleitoral, para o processo eleitoral.

2 - Ap6s a recepgdo das actas de todas as mesas de voto, proceder-se-a ao apuramento final,
proclamando-se os resultados finais e a lista vencedora.

Artigo 8°
(suplentes e preenchimento de vagas)

1 - Sé por impedimento absoluto e definitivo de um membro efectivo do conselho fiscalizador ocorrera a
sua substituicdo pelo membro suplente do respectivo sindicato.

2 - O preenchimento de vagas decorrentes, nomeadamente de membro ou membros do conselho
fiscalizador que deixem de pertencer aos corpos gerentes dos sindicatos eleitos ou que os respectivos
sindicatos registem um atraso superior a trés meses no pagamento da quotizagcdo a CGTP-IN, nio
suprido no prazo de 30 dias, sera feito pelo plenario de sindicatos.
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