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Ietersiadical Necioral

e RESOLUCAO

COMBATER A DISCRIMINACAO E VALORIZAR O TRABALHO DAS MULHERES,
AGINDO EM IGUALDADE

REFORCAR A ORGANIZAGCAO SINDICAL DAS TRABALHADORAS E AUMENTAR A SUA
PARTICIPACAO E REPRESENTACAO A TODOS OS NIVEIS DA ESTRUTURA SINDICAL

Combater as discriminacfes e valorizar o trabalho das mulheres é dignificar as condicbes
laborais de todos/as os/as trabalhadores/as e uma tarefa dos sindicatos do MSU, que deve
prosseguir e ser levada a pratica, em igualdade, pelos/as dirigentes, delegados/as e activistas
sindicais, na perspectiva do reforco da organizacdo e da accdo sindical, para a defesa do
emprego com direitos iguais, melhores salarios, horérios dignos e combater a grave situacao de
desemprego e precariedade laboral existente nos sectores e regioes;

A grande participacdo das mulheres trabalhadoras nas diversas acc¢des de luta sectoriais e da
CGTP-IN, realizadas nos ultimos quatro anos, o aumento da sua sindicalizacdo que, sé no
altimo ano, correspondeu a 54,3% da totalidade das sindicalizagdes, sendo 23,3% jovens, € a
eleicdo de 62,1% da totalidade dos delegados sindicais, mostrou as potencialidades sindicais na
mobilizacdo das trabalhadoras e revelou a capacidade de resposta do Movimento Sindical
Unitario ao acentuado retrocesso da situacdo laboral das mulheres, exigindo respostas do
Governo para a solucao dos seus problemas laborais;

Face a gravidade da situagdo social e a complexidade dos problemas emergentes, é necesséario,
também, o envolvimento das mulheres trabalhadoras no conhecimento aprofundado dos seus
problemas concretos, para melhor definicdo das linhas de intervencdo na ac¢do e no reforco da
organizagdo sindical, nomeadamente nos locais de trabalho. Para isso, devem ser envidados
todos esforcos no sentido de se encontrar formas de dinamizar a organizacdo especifica das
trabalhadoras e reforcar a sua participacdo e representacdo a todos os niveis e cargos da
estrutura sindical, tendo em atencéo o seguinte:

1 — Criacdo ou reforco das Comissdes para a lgualdade e/ou responsaveis por esta frente nos
sindicatos melhorando o seu funcionamento e ligacdo aos Orgdos executivos das direccdes
sindicais;

2 — Reforcar a ligacdo dos sindicatos com a organizacdo sindical no local de trabalho, no sentido
de aumentar a sindicalizacdo e encontrar formas de organizar as/os delegadas/os sindicais para
esta frente de accdo integrada e desenvolver um plano de trabalho com vista ao esclarecimento e
accdo sobre os direitos de parentalidade/maternidade/paternidade; a conciliagdo entre a
actividade profissional e a vida familiar e os horarios de trabalho; os salarios, subsidios ou
prémios e outros beneficios sociais e/ou equipamentos dirigidos aos filhos/as dos/as
trabalhadores/as;



3 — Criagdo ou reforco das ComissBes para a Igualdade e/ou responsaveis por esta frente nas
Federagdes, Unibes e Sindicatos de ambito Nacional, articulando a sua ligagdo aos 6rgaos de
decisdo executivos e de cada direcgdo das estruturas sindicais;

4 — A dinamizacéo da sindicalizacdo e da accao reivindicativa, com base num diagnostico sobre
praticas discriminatdrias e violacdo, por parte do patronato, do principio da igualdade de
oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens, nomeadamente, na ndo aplicagdo do
principio de salario igual para trabalho igual ou de igual valor, no local de trabalho;

5 — O desenvolvimento de condig¢Oes para implementacdo, ao nivel da estrutura sindical, de
praticas integradoras dos problemas especificos das trabalhadoras, na comunicacdo e
informacdo sindical, oral e escrita, nas paginas web, nos jornais sindicais e outros meios de
informacdo, nomeadamente nos locais de trabalho dos sectores publico e privados, criando um
“espaco informativo”, para divulgacdo de noticias de interesse sobre as questdes da Igualdade;

6 — A promocéo de seleccéo de temas/problemas laborais que afectam as/os trabalhadoras/es,
assumindo posi¢des publicas junto da comunicacgdo social, seja para a valorizagdo da accao nos
locais de trabalho, na vida sindical e na sociedade, seja na dendncia sobre a violagdo dos seus
direitos e das gravosas condicdes de trabalho e no desrespeito pela sua dignidade pessoal,;

7 — A continuidade as ac¢des de formacao e sensibilizagdo sobre a Igualdade entre Mulheres e
Homens no trabalho, na familia e na sociedade, contribuindo para a elevacdo da consciéncia,
individual e colectiva, sobre a necessidade de mudar mentalidades e combater 0s preconceitos e
esteredtipos sobre os papéis e estatuto das mulheres e dos homens que continuam a prevalecer
na nossa cultura;

8- Fomentar, no seio das estruturas sindicais (contenciosos, servigos de informagdo a socios e
outros), accBes de informacao/sensibilizacdo para técnicos e outros colaboradores do MSU
sobre direitos de igualdade; direitos de parentalidade/maternidade/paternidade e a sua funcao
social; e sobre a conciliacdo entre o trabalho e a familia, valorizando o estatuto de cidadania de
ambos 0s sexos e a participacdo civica de cada um na vida social, contribuindo, deste modo,
para o desenvolvimento de uma cultura de igualdade, nas estruturas sindicais, nos locais de
trabalho e na sociedade;

9 - Divulgar esta Resolucdo junto das trabalhadoras e trabalhadores, dos érgaos da comunicagdo
social e da opinido publica.

Lisboa, 22 de Maio de 2009
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