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Diversitatea culturala
este un factor de
imbogatire a
societatii noastre,

a afirmat Rosario
Farmhouse, Inaltul
Comisar pentru
Imigratie si Dialog
Intercultural
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Editorialul

roiectul pe care CGTP-IN s-a angajat

sa-l concretizeze si in cadrul caruia si-a

asumat responsabilitdti se dezvolta
luna de luna, initiativa dupa initiativa si se
apropie de sfarsit.
Daca in primul numar al acestui buletin
informativ am ardtat o viziune globala a
proiectului, in acest numdr cititorii vor gasi,
printre alte stiri, date despre diferitele acti-
vitati realizate, din care mentionam in mod
deosebit Conferinta Sindicald Internationa-
Ia a Migratiilor, care a avut loc in data de 16
decembirie.
Realizarea acesteia a fost un reper ce rama-
ne inregistrat printre numeroasele activitati
pe care CGTP-IN le-a finalizat in cadrul ac-
tivitatii cu migratiile de-a lungul anilor. Di-
mensiunea participdrilor, relevanta vorbito-
rilor si comunicarile prezentate, numadrul si
calitatea invitatilor strdini, liniile directoare
de lucru si aliantele sociale care s-au con-
solidat, precum si acelea care s-au deschis
pentru viitor, in ansamblul lor, totul a contri-
buit pentru a face din aceasta initiativa o im-
portanta realizare a Confederatiei noastre.
Cu aceasta Conferintd, proiectul “si-a inchis”
activitatile cu “o cheie de aur”.
In acest cadru, atragem atentia asupra bi-
lantului atins prin realizarea intregii munci
efectuate (inclus la pagina 14) si de aseme-
nea, in acest numdr evidentiem interviul pe
care Arménio Carlos, noul secretar-general
al CGTP-IN, ni l-a acordat in legdtura cu mis-
carile migratoare si munca sindicala realiza-
ta de Confederatia noastra pe aceasta tema
si cel al lui Rosério Farmhouse, Inalt Comisar
pentru Imigratie, in care ne transmite per-
spectiva sa asupra tematicii si discuta activi-
tatea noastrd sindicala.
In sfarsit, cu acest numar dublu (necesar
datorita excesului de munca, fie datorita
Grevei Generale din data de 24 noiembrie
anul trecut, fie datorita celui de-al Xll-lea
Congres confederal de la sfarsitul lunii ianu-

continuare in pagina 2

Arménio Carlos, secre-
tarul general al CGTP,
subliniaza importanta
imigrantilor pentru
dezvoltarea tarii
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continuare din pagina 1

arie a acestui an) Departamentul de Mi-
grdri continua sd afirme ca are ambitia de
a fi,portavocea” CGTP-IN pentru migratii.
Daca migratiile au fost intotdeauna o rea-
litate sociala a tarii noastre, fie in compo-
nenta sa de emigrare de-a lungul multor
zeci de ani, fie in componenta imigratiei
in ultimii aproximativ cincisprezece ani, in
ziua de azi acest important fenomen so-
cial capata o importanta din ce in ce mai
mare.

Intr-adevar, “migratiile” si-au reluat rolul
politic de neeludat la noi. Ne referim fie la
recentele declaratii ale primului-ministru
(in care, spunand cd emigrarea era solu-
tia pentru tinerii someri, demonstreaza
ca doreste sa o utilizeze ca “o supapd de
refulare sociala” pentru incapacitatea gu-
vernului sdu de a realiza o politica de cres-
tere care sa creeze locuri de muncd), fie la
cresterea crizei sociale in Portugalia, cu o
relevantd speciald pentru somaj (ce creste
exponential) si pentru sdracirea genera-
lizata a celei mai mari parti a poporului
nostru.

Stim acum ca acestea sunt cauzele obiec-
tive si profunde care impulsioneaza ne-
voia de a emigra. Aceasta inseamna ca in
urmatorii ani tendinta de agravare a emi-
gratiei noastre, constatatd in ultimii ani,
va creste cu siguranta. Toate stirile venite
din alte tari, in special din cele europene,
reflectd acest lucru dar si faptul ca condi-
tiile de muncd si sociale ale multora dintre
acesti noi emigranti sunt atat de degrada-
te incat compatriotii nostri trdiesc in situ-
atii inumane, dramatice.

CGTP-IN se insereaza in acest domeniu
concret. Prin critica frontald si dinamica
activd a protestului si a luptei sociale si
sindicale impotriva politicii guvernului
de dreapta, confederatia noastra dispune
de tot spatiul si experienta necesard acu-
mulatd, in domeniul specific al migratiilor,
pentru exercitarea acestei interventii po-
litico-sindicale. Aceasta este modalitatea
de a-i sprijini in mod solidar pe compatri-
otii nostri aflati in aceste conditii si de a
pune pe un plan inalt cauzele miscarii mi-
gratoare si revendicarile, fie pentru solu-
tionarea problemelor concrete, fie pentru
politici structurale care sa elimine cauzele
profunde ale emigratiei.

Acest buletin informativ este pe deplin
indreptatit de acest cadru - si acesta tre-
buie sa fie viitorul sau!

Carlos Trindade
Membru al Comisiei Executive al CGTP-IN
Responsabil al Departamentului de Migrdri

Sindicatele

STAD - Sindicatul Muncitorilor din Serviciile de Paza,
Supraveghere, Curatenie, Activitati Casnice si Diverse

Starea precara face dificila

sindicalizarea

B.l. — Care este importanta calitativa
si cantitativa a muncitorilor imigranti
care activeaza actualmente in sectorul
de Paza, Supraveghere, Curatenie Cas-
nica si Act. Diverse din Portugalia sub
raport numeric si sub cel al ocuparii
locurilor de munca?

STAD — Muncitorii imigranti din Portu-
galia care in momentul de fata muncesc
in sectoarele reprezentate de STAD (paza
privatd, curadtenie industriala si casnica)
sunt muncitori care au 0 mare importanta
pentru conducerea STAD, nu doar pentru
numarul lor, care este semnificativ, mai
ales in domeniul curateniei industriale
si casnice, ci si pentru ca in general sunt
bine integratila locurile de munca.Tn mul-
te cazuri, atunci cand mergem la locurile
de munca, gdsim persoane care in tarile
de origine erau muncitori cu profesiuni
destul de calificate. Sub raportul numa-
rului de muncitorilor imigranti, in multe
locuri de munca ajung sa atinga o propor-
tie de 95%. In ceea ce priveste numarul de
membri inscrisi in sindicat, nu dispunem
de aceastd statistica, deoarece in docu-
mentele sindicatului toti apar ca mun-
citori si membri, indiferent de etnie sau
nationalitate, insa rata de sindicalizare in
randul imigrantilor este destul de ridicata.
In organizatia sindicala avem multi dele-
gati si cativa lideri sindicali a caror munca
sindicala este de cea mai mare importan-
ta pentru organizatie si pentru actiunea
revendicativd a tuturor muncitorilor si in

special aimigrantilor la locurile de munca.

B.l. — Ce actiuni si initiative realizea-
za STAD - Sindicatul Muncitorilor din
Serviciile de Paza, Supraveghere, Cu-
ratenie Casnica si Act. Diverse in cazul
problemelor muncitorilor imigranti?
Ce poate fi imbunatatit in actiunea sin-
dicala specifica in fata acestei proble-
matici?

STAD — La nivel de sindicat si ori de cate
ori ni se aduce la cunostintd sau atunci
cand muncitorii se adreseaza sindicatului
sau liderilor si delegatilor sindicali pen-
tru a cere ajutor, ii insotim, orientam si
aparam pe acesti muncitori. In chestiuni
privitoare la munca, fi ldmurim si i infor-
mdam cum trebuie sa procedeze in fata
unei anumite situatii, le oferim asistenta
juridica sau de alta natura, cum ar fi in
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Atunci cand mergem
sa vizitdm locurile de
muncd intdlnim oameni
care in tdrile de origine
erau lucratori cu profe-
sii cu un grad destul de

ridicat de calificare
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cazul legalizarii, si ii insotim intotdeauna
pe muncitori la organismele competen-
te, cum ar fi Tribunalul Muncii sau CNAL.
Pentru a imbunatati actiunea sindicala,
nu doar in ceea ce-i priveste pe imigranti,
ci si in cazul tuturor muncitorilor, sunt tot
mai importante clarificarea si informatiile
privind drepturile existente ale imigrantu-
lui ca muncitor si cetatean.

B.l. — Care sunt principalele dificultati
ale sindicatului in obtinerea adeziunii
si mobilizarii muncitorilor imigranti in
lupta sindicala in general si in ceea ce
priveste propria situatie de munca in
particular?

STAD — Pe parcursul anilor am mobi-
lizat muncitorii imigranti din sectorul
curateniei industriale si casnice fin lupta
sindicala, la fel cum i-am mobilizat si pe
ceilalti muncitori portughezi. La locurile
de muncd cu o mai mare concentrare de
muncitori este mai usor, deoarece reusim
sa cream conceptul de unitate intre toti
muncitorii, imigranti sau nu. In locurile
unde se afla unul sau doi muncitori este
mai greu. Acesta este motivul pentru care
in sectorul de paza privata organizarea
muncitorilor a fost si este mai dificil de
realizat. In cazul serviciilor casnice, un
sector in care se concentreaza un mare
procent de imigranti, avem cunostinta
de ce se intampla doar atunci cand mun-
citoarele se adreseaza serviciilor noastre
pentru a cere ajutorul. Relatia de munca,
in aceste cazuri, este foarte directa si “in-
chisa” in casa particulara a organismului
patronal si noi nu putem merge sa vorbim
cu aceste muncitoare. Atunci cand sunt
concediate sau pur si simplu li se spune
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Lucratorii imi-
granti reprezentati
de STAD au o mare
importanta, nu nu-
mai prin numdrul
lor, care este semni-
ficativ, ci si pentru
cdin general sunt
bine integrati la

locurile de munca
n

ca nu mai este nevoie de ele si nu vor sa
le plateascd ceea ce li se cuvine, munci-
toarele imigrante luptd pana la sfarsit si
uneori chiar apeleaza la Tribunal pentru
drepturile lor.

B.l. — Actuala panorama de criza eco-
nomica poate sa fragilizeze si mai mult
situatia muncitorilor imigranti. Cum va
putea STAD - Sindicatul din sectorul de
Paza, Supraveghere, Curatenie Casnica
si Act. Diverse sa-i sprijine pe cetatenii
care se confrunta cu nedreptatile soci-
ale si din campul muncii practicate de
patroni si societate?

STAD — In sectoarele pe care le reprezen-
tam, in care salariile sunt foarte scazute,
asa cum am mentionat deja, in multe ca-
zuri exista o relatie foarte directa fie cu ca-
drele de conducere, fie cu patronii, mun-
citorilor imigranti (si nu numai acestora)
fiindu-le atat de teama sa nu ramana fara
putinul pe care il castiga, incat firmele si
patronii profitd de aceasta fragilitate pen-
tru a-i intimida si a obtine ceea ce pretind:
sd plateascd mai putin, adica sa se imbo-
gateasca din ce in ce mai mult. Cu alte cu-
vinte, pretind ca muncitorii imigranti sa
nu lupte pentru aceleasi drepturi si salarii
ca toti ceilalti muncitori si pentru o viata
mai buna.

B.l. — in cateva cuvinte, care sunt
principalii factori pozitivi care trebuie
revendicati si care pot permite o mai
buna integrare a muncitorilor imi-
granti in campul muncii si in societate
in general (in campul legislativ, social,
cultural si politic)?

STAD — Principalul aspect este legaliza-

rea. Fara documente, fara a fi legalizati,
imigrantul/a ramane dependent(d) de fir-
ma sau patronul fara scrupule si poate fi
intimidat(d) cu usurinta.

B.l. — Cum comentati actiunea CGTP-
IN fata de politicile de imigrare in Por-
tugalia?

STAD — Actiunea CGTP a fost destul de
pozitivd, atat prin informatiile furnizate
tuturor muncitorilor, cat si prin informa-
tiile catre muncitorii imigranti. Fata de
politicile de imigrare, CGTP a avut o inter-
ventie activa pe langa guverne, cerand ca
muncitorii imigranti care lucreaza si se ga-
sesc in situatie ilegala sa fie toti legalizati,
adica sa aiba documente.

T
Pentru a imbundta-

ti actiunea sindicald,
nu doar in ceea ce-i
priveste pe imigranti,
ci siin cazul tuturor
lucratorilor, sunt tot
mai importante cla-
rificarea si informati-
ile privind drepturile
existente ale imigran-
tului ca muncitor si
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Sindicatele

FESAHT - Federatia Sindicatelor din Alimentatie,

Industria Hoteliera si Turism

Acordam un sprijin
special imigrantilor

B.l. — Care este importanta calitativa
si cantitativa pe care muncitorii imi-
granti o au in prezent in sectorul hote-
lier, turism, restaurante in Portugalia,
sub raport numeric si sub cel al ocupa-
rii locurilor de munca?

Acest sector de activitate a creat locuri de
munca pentru mai multe mii de imigranti
de mai multe nationalitati, comunitatea
braziliana fiind prezentd in numar mai
mare in sectorul restaurantelor.

B.l. — Ce actiuni si initiative realizeaza
Sindicatul din domeniul Hotelier, Tu-
rism, Restaurante cu privire la proble-
mele muncitorilor imigranti? Ce poate
fi imbunatatit in actiunea sindicala
specifica in fata acestei problematici?
Sindicatele noastre din domeniul hotelier
au acordat in permanenta un ajutor spe-
cial acestor muncitori, datorita fragilitatii
situatiei lor din cdmpul muncii, adoptand
masuri speciale in domeniul asistentei
informative si juridice. Au fost create Co-
misii de Imigranti si s-au realizat intalniri
in care se dezbat problemele specifice ale
acestora. La nivelul angajarii colective ga-
rantam cateva drepturi speciale, cum ar
fi acumularea de zile libere din doi ani si
dreptul la cazare. De asemenea, si-au asu-
mat din ce in ce mai mult posturi de con-
ducere in sindicat si de delegati sindicali.
Au fost semnate protocoale cu asociatii
de imigranti.

B.l. — Care sunt principalele dificultati
ale sindicatului pentru a reusi adezi-
unea si mobilizarea muncitorilor imi-
granti in lupta sindicala in general si
pentru propria situatie de munca, in
particular?

Imigrantii se manifesta foarte reticenti in
a se sindicaliza. Multi din ei sunt clandes-
tini. Patronatele profitd de aceasta situatie
si ii ameninta cu denuntul la SEF, desi sunt
primele care profita de situatia ilegald a
muncitorilor, obligdndu-i sa munceasca
10 sau 11 ore zilnic fara plata orelor su-
plimentare. Pe langa aceasta, ii ameninta
cu retragerea dreptului la cazare si hrana
contractate.

B.l. — Actuala panorama de criza eco-
nomica poate fragiliza si mai mult si-
tuatia muncitorilor imigranti. Cum ar
putea Sindicatul din domeniul Hoteli-
er, Turism, Restaurante sa-i sprijine pe
acesti cetateni care se confrunta cu ne-
dreptati sociale si din campul muncii,
practicate de patroni si de societate?
Sigur ca intr-o perioada ca aceea pe cea
care o parcurgem in prezent situatia se
agraveaza pentru aceasta patura a popu-
latiei. Sindicatele ar trebui sa aiba compe-
tente sporite in ceea ce priveste legaliza-
rea imigrantilor. Fiecare imigrant este un
muncitor cu drepturi egale cu ale celor-
lalti, asadar dacd munceste trebuie sa fie
legalizat.

B.l. —5. in cateva cuvinte, care sunt
principalii factori pozitivi ce trebuie
revendicati si care pot permite o mai
buna integrare a muncitorilor imi-
granti in campul muncii si in societate

in general (in campul legislativ, social,
cultural si politic)?

Fiecarui imigrant care munceste trebuie
sa-i corespundd un contract de munca le-
gal. Statul trebuie sa asigure dreptul de a
invata limba portughezd, dreptul de inva-
tamant pentru copii, dreptul la sanatate si
nu pot exista niciun fel de piedici in calea
ajutoarelor sociale.

B.l. — Cum comentati actiunea CGTP-
IN in fata politicilor de imigrare din
Portugalia?

CGTP si-a asumat un rol de sprijin dar care
nu este prea vizibil in revendicarile catre
stat. Este necesard crearea unui manifest
revendicativ pentru muncitorii imigranti,
cu propuneri specifice care sa corespunda
nevoilor si dorintelor acestora.

T}
Sindicatele noastre

au acordat un spri-
jin special acestor
lucrdtori, datoritd
fragilitatii situatiei lor
din campul muncii,
adoptdnd masuri
speciale in domeniul
asistentei informati-
ve si juridice
n
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Alto Comissariado para a Imigracdo e Didlogo Intercultural, I. P.

ACIDI - inaltul Comisariat pentru Imigratie si Dialog Intercultural

Consolidarea Politicilor de Integrare

pe timp de criza

naltul Comisariat pentru Imigratie si

Dialog Intercultural (ACIDI) este insti-

tutul public a cdrei misiune in Portuga-
lia este, printre altele, aceea de a colabora
la stabilirea, executarea si evaluarea po-
liticilor publice, transversale si sectoriale,
relevante pentru integrarea imigrantilor.
Inainte de toate trebuie subliniat un fapt:
Portugalia are aproximativ 5 milioane
de emigranti care locuiesc si muncesc in
strdinatate, fata de 443.055 imigranti care
locuiesc si muncesc in Portugalia, adica la
fiecare imigrant pe care il primim in Por-
tugalia exista aproximativ 10 portughezi
raspanditi in lume.
In Portugalia cifrele privind imigrarea s-au
stabilizat in general in raport cu cifrele de
la inceputul deceniului precedent. Intr-
adevar, conform ultimelor statistici oficia-
le,in 2010 imigratia a scazut cu 1,9% fata
de 2009, ceea ce era de asteptat tinand
cont de grava conjunctura economica si
sociald pe care o traverseaza tara. Iin ori-
ce caz, trebuie sa le dorim imigrantilor
din Portugalia acelasi tratament pe care
il dorim compatriotilor nostri din strai-
ndtate, de aceea continuarea investitiei
in politicile de integrare si masurile care
sd asigure coeziunea sociald in contextul
consensului politic este fundamentala.
Pentru a marca ratiunile strategice ale
imigratiei ca oportunitate pentru dezvol-
tarea tdrii noastre va trebui sa analizam
scenariile politicilor publice portugheze
din acest domeniu: Planurile pentru In-
tegrarea Imigrantilor, a cdror aplicare a
fost recent confirmatd de cel de-al XIX-lea
Guvern ca urmare a recentei aprobari a
Optiunilor Majore de Plan pentru peri-
oada 2012-2015 (Legea 64/2011 din 30
decembrie), care nu confirma doar con-
sensul politic in materie de recunoastere
a contributiei imigratiei in Portugalia si
a importantei de a continua investitia in
totala integrare a acesteia in tara, ci asi-
gura si o viziune holistica si transversala a
procesului de integrare.
Intr-adevar, asa cum a demonstrat faptic
Observatorul Imigratiei si este recunos-
cut in mod expres in referintele Optiuni-

lor Majore de Plan, imigratia din Portu-
galia contribuie la cresterea economica a
tarii, la intinerirea piramidei demografice,
la consolidarea fundamentala a populati-
ei active, la sustenabilitatea demografica
siredresarea financiara relativa a sistemu-
lui de contributii sociale, tinand cont de
substantialul sold pozitiv in balanta de
cheltuieli a statului.

La aceasta se adauga diversitatea cultu-
rala ca factor de imbogatire a societatii
noastre, care este, fara putinta de tagada,
multiculturala in cei peste 800 de ani de
istorie si prezentd a nenumdratelor po-
poare pe acest teritoriu care constituie
astazi Portugalia.

Dar sa ne intoarcem la prezent si la incer-
carile cu care se confrunta imigrantii.
Importanta consolidarii politicilor pu-
blice in acest ciclu dificil cu care se con-
fruntd tara decurge din problemele sale
specifice. Dupd cum este stiut, multi imi-
granti muncesc in sectoare precare si ris-
cante de pe piata muncii, fiind, in multe
cazuri, victimele discrimindrii salariale si
inregistrand rate de somaj si accidente
de muncd mai ridicate decat in randul
portughezilor.

Si aici miscarea sindicala are un rol cruci-
al, din care exemplificdm contributia sa
istorica la lucrdrile Consiliului Consultativ
pentru Problemele Imigratiei (COCAI) si
ale Comisiei pentru Egalitate si impotri-
va Discriminarii Salariale (CICDR). in con-
formitate, Primul Plan pentru Integrarea
Imigrantilor din 2007 a cuprins o masura
specifica pentru stimularea la participa-
rea sindicala a imigrantilor, din care a re-
zultat un parteneriat de succes al Tnaltului
Comisariat cu CGTP.

Intr-adevar, este urgenta clarificarea imi-
grantilor asupra drepturilor si indatoriri-
lor pe care le au in calitate de muncitori
iar aceasta misiune a fost infaptuita de
retelele de sprijin ale ACIDI, mai exact
de cele trei Centre Nationale de Sprijin
pentru Imigranti ale acesteia, din care fac
parte Biroul de Sprijin pentru Ocupare si
cele 86 de Centre Locale de Sprijin pen-
tru Integrarea Imigrantilor raspandite in

tard, in parteneriat cu autoritdtile locale
si cu societatea civild dar si in cadrul ac-
tivitatii sindicale, ceea ce este un semn
de vitalitate de elogiat al societatii civile
si al structurilor reprezentative ale mun-
citorilor.

Pe de alta parte, trebuie sa incercam sa
corectam aceste probleme la nivelul po-
liticilor publice care vor trebui sa maximi-
zeze forta imigratiei pentru dezvoltare,
si anume in ceea ce priveste folosirea
potentialului de fintreprinzatori al imi-
grantilor, prin Programul de Antrepreno-
riat pentru Imigranti (PEl), consolidarea
Programului de Interventie pentru Mun-
citorii Someri Imigranti si a Programului
Portugheza pentru Toti (PPT), la nivelul
invatarii limbii portugheze tehnice si a
necesitatii de a promova o formare pro-
fesionala mai larga si mai buna, asa cum
se prevede in actualul Plan Il pentru Inte-
grarea Imigrantilor.

Se spune de multe ori cd tdrile au nevoie
de muncitori pentru dezvoltarea lor insa
n realitate primesc persoane iar dimensi-
unea demnitatii fiintei umane este deasu-
pra ciclurilor economice. Cred ca acesta
este diapazonul in functie de care trebuie
acordate politicile publice de integrare.

Rosdrio Farmhouse
Inalt Comisar pentru Imigratie si Dialog
Intercultural
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Multiimigranti (...)
sunt, in multe cazuri,
victimele discrimi-
ndrii salariale si
inregistreazd rate de
somaj si accidente
de muncd mai ridi-
cate decat in randul
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in dezbatere la o intilnire europeana organizata de

CGTP-IN si OGLB la Luxemburg, in luna mai

Noua emigratie portugheza

catre Europa

n zilele de 18, 19 si 20 mai, noua

emigratie portughezd cétre Eu-

ropa va fi dezbatuta la Luxem-
burg in cadrul unei intalniri susti-
nute de CGTP-IN si OGBL.
Odata cu cresterea somajului, a ex-
ploatarii si a saraciei in Portugalia,
emigrarea a devenit una din solu-
tiile la care lucratorii si lucratoarele
portughezi recurg pentru a depasi
dificultatile prin care trec si pentru
a dobandi mijloacele materiale
care sa le poata permite o viata
demna la care nu au acces in tara
noastrd.
Cauzele si consecintele, proiecte-
le de viata si deziluziile dramatice,
realitatea sociala si cadrul juridic,
revendicdrile si interventia sindica-
la si sociala, organizarea, actiunea
si lupta - in Portugalia si in tarile
de destinatie — vor fi dezbatute la
aceasta intalnire. Obiectivul este
elaborarea unei “Platforme Reven-
dicative”cu principalele revendicari
ale emigrantilor nostri, pentru a fi

inaintata Guvernului portughez.
La aceasta intalnire vor participa
sindicalisti ai CGTP-IN din Portuga-
lia si portughezi cu responsabilitati
sindicale in confederatiile sindicale
din diverse tari europene, precum
si conducdtori ai miscarii asociative
a emigratiei portugheze in aceste
tari si consilieri ai comunitatilor. Pe
timpul lucrérilor se va afla in dez-
batere si noua realitate a emigratiei
comunitatilor lusofone in Europa.
Din acest motiv, Presedintele CSLP
— Comunitatea Sindicala a Limbii
Portugheze - a fost invitat sa ia par-
te la lucrdrile acestei intalniri.
Aceasta initiativa vine ca urmare
a diferitelor intalniri anterioare pe
care CGTP-IN si OGBL le-au organi-
zat pe parcursul ultimilor doudzeci
de ani in cadrul unui Protocol de
Cooperare si Solidaritate ce exista
de mult timp intre cele doua confe-
deratii sindicale si care reprezinta o
experienta unicd in miscarea sindi-
cala europeana.
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CAC - Casa Angolei
din COIMBRA

Asociativitatea
este fundamenta
la pentru
cooperare

aracterizarea angolezilor din Portugalia

permite evidentierea faptului ca acesta

este unul dintre cele mai reprezentative
grupuri, in 2009 corespunzandu-i aproximativ
26.500 de persoane cu statut legal insa se
admite ca numadrul total al acestora poate fi mai
mare dacd tinem cont de cei care intre timp au
dobandit cetatenia portugheza si de cei care nu
au statut legal.
Sub raportul reprezentativitdtii, in anul 2009
rezidentii legali corespundeau celui de-al cincilea
grup ca marime, cuprinzand 5,8% din imigrantii
care rezida in Portugalia.
Imigrantii angolezi prezinta o structurd foarte
echilibratd in ceea ce priveste repartitia pe sexe,
constatandu-se ca femeile sunt intr-un numar
usor mai ridicat. Majoritatea apartin grupelor de
varsta tinere iar cei care au 65 ani sau mai mult
corespund unui numar infim, de vreme ce 91%
dintre imigrantii angolezi au sub 45 de ani. Desi
imigrantii angolezi sunt dispersati in toata tara,
se concentreaza mai mult in districtul Lisabona,
urmat in ordinea importantei de districtele
Setubal si Porto.
Bazele unei societati solidare se finscriu fin
cadrul unei miscdri de extindere a democratiei
si capata noi nuante cu formele alternative
ale organizatiilor sociale, fiind revigorate si de
practicile asociative contemporane intr-un sens
reactiv si defensiv al eficientei productive, care
aduc laolalta interese diversificate, apdrand tot
timpul grupari specifice sub forma de retele,
clustere si altele care alterneaza intre concurente
si partenere, permitand o mai buna interventie in
societate si pe langa oficialitati, in mod special in
situatii mai complexe. Dorinta de a asocia interese
si idei este destul de veche, pentru ca, plecand
de la intelegerea realitdtii, cu principii articulate
in mod deliberat si de la constituirea unor forte
aglutinante si initiative de cooperare, sd cautam
actiuni in vederea concretizdrii intereselor
comune.
Simpla constatare cd asociativitatea, ca miscare
sau proiect de interventie sociala este, ea insasi,



indisociabild de procesul de constructie a
comunitdtilor, indiferent de amplitudinea
sa, de natura sau de interesele pe care le
protejeaza, nu ne obligd cu nimic sa ne
gandim cd punerea sa in practica trebuie
sd privilegieze, in mod necesar, corelarea
cu dezvoltarea comunitatilor locale. De
aici faptul ca aceasta corelare, patrunzand
in practicile discursive care sustin campul
comunitar si infiltrandu-se in programele
de actiune sociald ca expresie, aproape
naturalizatd, a unei tendinte de reglare
socio-politica, suscita sau chiar impune un
ansamblu de chestiuni la care nu putem fi
indiferenti daca pretindem sa intelegem ce
se afld in joc.

Statul, prin adoptarea unor politici de
integrare sociala care cuprind de multe
ori finantari pentru organisme cu caracter
social, masuri de sprijin in domeniul scolar
sau actiunea descendentilor imigrantilor,
care nu sunt agenti pasivi ai integrarii
lor, apar ca alte forme de combatere a
excluziunii sociale. Asociatiile de imigranti
au cdutat sa dezvolte legatura cu tarile de
origine si o mai buna integrare si primire

i
Statul a adoptat
politici de integrare
sociald care cuprind
de multe ori finantdari
pentru organisme cu
caracter social, mdsuri
de sprijin in domeniul
scolar sau actiunea
descendentilor imi-
grantilor — care nu
sunt agenti pasivi ai
integrdirii lor —, repre-
zentand alte forme de
combatere a excluzi-

unii sociale
n

a imigrantilor. Actualmente, cautd, de
asemenea, sa contribuie la integrarea
descendentilor imigrantilor. Tn aceasta
perspectivd vom analiza rolul asociatiilor
de imigranti ca mediatoare institutionale
pentru integrarea sociald a descendentilor
imigrantilor.

Astfel devine fundamentala analiza rolului
si impactului pe care societatea civild le-a
avut, prin asociatii, la crearea dinamicilor
care le permit descendentilor imigrantilor
sd aiba sansa wunor conditii sociale
favorabile, adicd sa nu rdmana prinsi in
meandrele excluziunii sociale. Mai avem
incd multe de invatat in ceea ce priveste
practica zilnicd a tolerantei, a cooperarii
intre diverse culturi, a valorizarii proceselor
de remaniere culturald si a proceselor de
integrare.

Asociativitatea este considerata drept una
dintre cele mai bune posibilitati, pentru
ca face ca schimbul de experiente si
convietuirea oamenilor sa se constituie in
oportunitdti de crestere si dezvoltare.

Bento Monteiro
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Asociatiile de imi-
granti au cautat sa
dezvolte legdtura cu
tdrile de origine si o
mai bund integrare
si primire a imigran-
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cautd, de asemeneaq,
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Interviu

Arménio Carlos - Secretar General al CGTP-IN

Cinci raspunsuri pentru aprecierea
si respectarea imigrantilor

B.l. — Care este motivul pentru care
imigrantii aleg tara noastra?

A.C. — Optiunea de a imigra nu poate fi
disociata de dorinta si nevoia de imbuna-
tatire a conditiilor de viatd ale muncito-
rilor/muncitoarelor si familiilor acestora.
Portugalia este de regula o tara primitoa-
re cu cei ce decid sa trdiasca si sa mun-
ceascd la noi iar motivele care stau la baza
deciziei acestor persoane sunt diferite. In
ceea ce-i priveste pe brazilieni si africani,
optiunea este legata de limba pe care o
impartasim si de o integrare mai usoara
in societate, la cele mai diverse niveluri.
Cat despre imigrantii din alte tari si de pe
alte continente, alegerea lor are legatu-
ra directa cu stabilirea in tara noastra si,

fn anumite situatii, este perceputa ca un
punct de trecere cdtre noi experiente de
imigrare in alte tari europene.

B.l. — Cum explicati faptul ca imigran-
tii, comunitatea acestora, reprezinta
5% din populatia activa si 10% din
muncitorii angajati?

A.C. — Imigrantii au avut o participare
foarte importantd la dezvoltarea tarii.
Capacitatea profesionala a acestora, pre-
cum si felul lor de a fi si de a interactiona
au fost fundamentale pentru o societa-
te multiculturald care se accentueaza si
are nevoie sa fie apreciatd si respectata.
In acest context, integrarea sociald si in

In ziua de astazi traim
intr-o lume globalizata
in care imigratia a
devenit o dimensiune
permanenta a societatii
noastre. Indiferent
de cauzele care i
determina pe cetatenii
straini sa opteze pentru
a emigra in Portugalia,
s-a observat ca sunt tot
mai multi cei care aleg
tara noastra pentru a o
lua pe un nou drum.

munca si reintregirea familiei au contri-
buit in mod decisiv la mentinerea acestei
comunitati in tara noastrd, cu o dimensiu-
ne pe care o apreciem pe plan economic,
social si cultural.

il
Pentru CGTP-IN, mai

mult decdt vorbele
sunt necesare punerea
in fapt a eqgalitatii si
combaterea oricdrui

tip de discriminare
n



B.l. — Cum pot sindicatele sa-i sprijine
pe imigranti, intr-un cadru de recesiu-
ne economica?

A.C. — Intr-un context politic marcat de
recesiunea economicd, de distrugerea
masivd a locurilor de munca si de creste-
rea preocupanta a somajului, de cresterea
inegalitatii si a saraciei, sunt vizati in mod
special muncitorii si mai ales imigrantii.
Aceasta este o politica care nu numai ca
pune in cauza drepturile fundamentale
ale muncitorilor, dar si fragilizeaza demo-
cratia si pune serios sub semnul intrebarii
suveranitatea tdrii. Muncitorii portughezi
si imigranti au nevoie, astazi mai mult de-
cat oricand, sa fie uniti in aceastd lupta
care este a tuturor si pentru toti, pentru
apdrarea drepturilor constitutionale, cum
ar fi dreptul la munca cu drepturi legale,
pentru apdrarea si consolidarea protec-
tiei sociale, impotriva muncii fortate si
neplatite si a ilegalitatii relatiilor de mun-
ca rezultate din asa numitul "Acord pen-
tru crestere, competitivitate si ocupare”
Muncitorii, in special imigrantii, nu sunt o
marfa. Sunt barbati si femei care vor sa fie
respectati si apreciati. CGTP-IN nu numai
cad nu acceptd, dar va si combate toate
masurile care au ca obiectiv dumping-ul
social si un pas inapoi in evolutia civiliza-
tiei. Sindicatele CGTP-IN vor continua sa
se implice puternic in punerea in practi-
ca a drepturilor muncitorilor imigranti la
respectivele locuri de munca. Acesta este
unul din motivele pentru care in data
de 22 martie vom face o Greva Generald
impotriva exploatarii si a sardcirii; pentru
o schimbare a politicii; pentru locuri de
munca, salarii, drepturi, servicii publice. O
lupta pentru apararea drepturilor noastre,
pentru drepturile noilor generatii, pentru
un viitor mai bun pentru copiii nostri.

B.l. — Ce se poate face pentru rezolva-
rea problemei imigrantilor nelegalizati
si a muncii clandestine?

A.C. — Portugalia nu le poate face imi-
grantilor ceea ce nu acceptad sd li se faca
portughezilor care au emigrat pentru a-si
imbunatati conditiile de viata. De aici re-
iese ca trebuie facute cateva modificari
legislative pentru legalizarea numarului
mare de imigranti aflati in tara. Mentine-
rea constrangerilor pe care le prevede ac-
tuala lege nu face decat sa protejeze rete-
lele mafiote care exploateaza si inrobesc

muncitorii fard documente, si in acelasi
timp sa dea amploare economiei paralele.
Pentru CGTP-IN, mai mult decat vorbele
sunt necesare punerea in fapt a egalitatii
si combaterea oricarui tip de discrimi-
nare, pentru ca indeplinirea indatoririlor
este direct asociatd cu respectul pentru
drepturile celor ce muncesc.

i
Capacitatea
profesionald a
imigrantilor, precum
sifelul lor de a fi si de
ainteractiona au fost
fundamentale pentru
o societate multicul-
turald care se accen-

tueaza si are nevoie

sd fie apreciatd si
respectata

n

B.l. — Cum se poate imbunatati legatu-
ra dintre diversii actori sociali si institu-
tionali?

A.C. — Coordonarea dintre diversii actori
sociali si institutionali este hotdratoare.
Cu toate acestea, pe plan institutional
raman inca multe de facut. Este necesara
combaterea rutinei si a birocratiei si trece-
rea de la vorbe la fapte. Nu ajunge doar
sd se spuna ca imigrantii si-au adus con-
tributia la bogatia produsa si la dezvolta-
rea tdrii. Este nevoie sd se intervina si sa
se raspunda imediat la problemele care
ii preocupd, in special pe planul muncii
si al protectiei sociale. Intr-un moment
in care sdracia creste este nevoie sa se ia
masuri rapide pentru combaterea exclu-
ziunii, mai ales in randul imigrantilor. Pe
de alta parte, este necesar ca multe din
propunerile Miscarii Sindicale sa fie luate
in seama si puse in practica. In momente-
le cele mai dificile este nevoie de masuri
urgente pentru a raspunde problemelor
sociale grave. In ceea ce ne priveste, vom
continua sa ne implicdm in lupta pentru
rezolvarea acestor probleme, care sunt
ale tuturor celor ce lupta pentru o socie-
tate a progresului si a justitiei sociale.




Statistici

In aceastad rubricd publicim cdteva date extrase din brosura ,Studiu economico-social asupra imigrantilor din Portugalia in 2012” editatd in
cadrul proiectului “Imigrarea — Informare si Formare pentru o mai bund Integrare”

Imigratia in Portugalia

I- Munca

profesii “necalificate” (37,3% din total in

2002 si 29,9% in 2008) cum ar fi “munci-
tori, meseriasi si ocupatii similare” (25,3%
din total in 2002 si 23,0% in 2008) si “per-
sonal servicii si vanzatori” (14,7% in 2002
si 20,8% in 2008). In aceste doua profesii
se concentrau 78% dintre imigranti in
2002 si aproximativ 84% in 20082.

I migrantii se concentreazd in special' in

Profesiile in care ponderea imigrantilor
este relativ mai micd sunt cele de “cadre
superioare din administratia publica si
din firme” (2,1% din totalul populatiei imi-
grante si 4% din totalul muncitorilor, in
2008), de “specialisti, profesii intelectuale
si stiintifice” (2,8% fata de 6,5%), de “Per-
sonal tehnic de nivel intermediar” (3,9%
fata de 10,6%) si de “personal administra-

tiv si similar” (7,2% fata de 14,6%).

In total, in 2008, doar 16% din numarul to-
tal al imigrantilor se concentrau in aceste
profesii, in timp ce aceasta proportie era
de 36% din numarul total al muncitori-
lor. Totusi, intre 2002 si 2008, se asista
la o anumita apropiere, dat fiind ca in
2002, ponderea acestor profesii in randul
populatiei imigrante era de numai 12%.

Distributia muncitorilor pe profesii (imigranti si nr. total pe tara), in 2002 si 2008

Muncitori imigranti Nr.total al munditorilor dintara
Anul 2002 Anul 2008 Anul 2002 Anul 2008
N° Em % N° Em % N° Em % N° Em %
Cadre superioare
Adm. Publica si firme 1637 1,5 3512 2,1 65473 2,8 120556 4,0
Special. prof.
intelect.
si stiintifice 2677 2,4 4747 2,8 108 879 4,6 196 603 6,5
Personal tehnic de
nivel intermediar 3738 33 6622 3,9 235273 9,9 320519 10,6
Personal administra-
tiv si similar 5837 52 12196 7,2 360 021 151 440776 14,6
Personal servicii si
vanzatori 16 388 14,7 35363 20,8 359765 15,1 533013 17,7
Agricultura si
muncitori calif.
in agric.
si pescuit 2899 2,6 5051 3,0 39 885 1,7 49224 1,6
Muncitori, meseriasi
si ocupatii similare 28 311 25,3 39038 23,0 587 052 24,7 632424 21,0
Operatori inst. masini
si montaj 8599 7.7 12 649 74 277 291 11,6 296718 9,8
Muncitori necalificati oo 373 50862 29,9 346 807 14,6 427097 14,2
Total 111852 100,0 170 040 100,0 2380446 100,0 3016930 100,0

Sursd: Cadre de personal, MMSS

"De asemenea, se observa o mai mare concentrare in profesii ca ,agricultori si muncitori calificati in agricultura si pescuit” (in 2008, aceasta profesie repre-
zenta 3% din numarul total al imigrantilor fata de 1,6% din numarul total al muncitorilor).
21n aceste profesii se concentrau 54% din ansamblul muncitorilor in 2002 si 53% in 2008



Nivelul de calificare

ata de numadrul total al muncitorilor,
F imigrantii se concentreaza indeosebi

la nivelurile de calificare mai scazuta.
Intr-adevar, in 2008, aproximativ jumatate
din imigranti aveau un nivel de califica-
re inferior celui al muncitorilor calificati
(aproape 1/3 din totalul muncitorilor); in

schimb, doar 6,5% din imigranti sunt ca-
dre superioare, cadre medii sau respon-
sabili/sefi de echipa (15,1% din totalul
muncitorilor).

Totusi, se constata o tendinta de usoara
imbunatatire a calificarii imigrantilor de-a
lungul ultimilor ani: in 2002, aproximativ

42% din imigranti erau necalificati sau
ucenici si practicanti dar in 2008, in aces-
te doud grupuri de calificare se concen-
trau doar aproximativ 33% din imigranti.
Aceasta evolutie nu este strdina de
imbunatatirea nivelurilor de scolarizare a
imigrantilor (a se vedea punctul urmdtor).

Imigrantii pe niveluri de calificare (comparatie cu toata tara), 2002
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Immigration in Portugal

ll- Populatia straina in Portugalia

umdrul de strdini in Portugalia s-a
N mentinut practic neschimbat intre

anii 1960 si 1975, variind in jurul
cifrei de treizeci de mii. De la inceputul
anilor 80 s-a constatat o crestere neintre-
rupta a rezidentilor straini: in 1980 erau in
jur de 50 de mii; in 1985 erau in jur de 80
de mii; in 1990 erau aproximativ 108 mii;
in 1995 erau in jur de 168 de mii; in 1999
erau in jur de 191 de mii; in 2001 erau in
jur de 351 de mii; in 2009 depdseau cifra
de 454 de mii.
In ultimii ani s-a asistat la o schimbare a
originii populatiei strdine care a solicitat

statutul de rezident legal, Brazilia ocu-
pand acum pozitia detinuta anterior de
tarile din Europa de Est . De fapt, in 2008,
cetatenii brazilieni reprezentau 45% din
totalul populatiei strdine care a solicitat
statutul de rezident legal, fata de anul
2002 cand reprezentau doar circa 11%;
intre 2002 si 2008 populatia totald strdina
care a solicitat statutul de rezident legal a
crescut in medie cu circa 26% pe an, pe
cand cresterea numarului de cetateni bra-
zilieni a fost in aceasta perioada de 60%
pe an.

In ceea ce priveste importanta ponderii

populatiei straine pe nationalitati, or-
dinea este urmatoarea: Brazilia (116 mii
persoane, cdrora le corespund 25,6% din
totalul populatiei strdine din Portugalia),
Ucraina (52 de mii si respectiv 11,5%), Ca-
pul Verde (49 de mii si 10,8%), Romania
(32 de mii si 7,1%), Angola (27 de mii si
5,8%), Guineea Bisau (23 de mii si 5,1%)
si Moldova (21 de mii si 4,6%). Ansam-
blul acestor 7 tari concentreaza 70,5% din
populatia straind rezidentd in Portugalia.
Graficul urmator contine cele 20 de tari
cu cea mai mare pondere in imigratia din
Portugalia .

Principalele nationalitati de imigranti in Portugalia
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Sursd: SEF, 2009

O ultima notd se referd la localizarea
pe districte a imigrantilor in Portugalia.
Desi s-a constatat un indice mai mic de
concentrare a imigrantilor recent sositi

G.Bisau

Moldova
M. Britanie
China
S.Tome
Germania
Spania
Bulgaria

si 0 uniformizare a asezarii acestora pe
intreg teritoriul national, districtele Li-
sabona (cu 43,3% din numarul total de
imigranti), Faro (cu 16,1%) si Setubal (cu

"Raport privind Imigratia, Frontierele si Azilul, Serviciul de Straini si Frontiere, 2009.
2 De mentionat ca din cei 452 de mii de cetateni strdini cu rezidenta legala in Portugalia, in iunie 2009, aproximativ 25,7% erau de nationalitate braziliana,
sub raportul importantei relative depdsind deja comunitatea imigranta de nationalitate a tarilor africane vorbitoare de limba portugheza (24,7%).

3 Raport citat de SEF, 2009.

4Suma acestor 15 tari concentra, in 2008, aproximativ 92% din totalul imigrantilor din Portugalia
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10,9%) reprezinta impreuna peste 70%

din numarul total de imigranti.



Numarul total de imigranti in Portugalia, in 2009
exprimat in mii de rezidenti pe district

District Total Barbati Femei Total %
Total National 454191 234 412 219779 100,0
Aveiro 14 206 7 385 6821 3,1
Beja 5667 3044 2623 1,2
Braga 9769 5102 4667 2,2
Braganca 1811 919 892 0,4
Castelo Branco 3066 1592 1474 0,7
Coimbra 11 604 5934 5670 2,6
Evora 3934 2081 1853 0,9
Faro 73277 38909 34368 16,1
Guarda 1881 1007 874 0,4
Leiria 16 989 9013 7 976 37
Lisabona 196 798 100 031 96 767 43,3
Portalegre 2 801 1491 1310 0,6
Porto 28 107 14284 13823 6,2
Santarém 14416 7 667 6749 3,2
Setubal 49309 24 859 24 450 10,9
Viana do Castelo 3141 1731 1410 0,7
Vila Real 2098 1020 1078 0,5
Viseu 4678 2552 2126 1,0
Azore 3534 2022 1512 0,8
Madeira 7 105 3769 3336 1,6

Sursa: Serviciul de Strdini si Frontiere
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Bilantul proiectului

Rezultatele atinse confirma
increderea si se proiecteaza in viitor

Putem spune, fara falsa modestie dar cu
tarie, ca pe durata celor cincisprezece luni
de activitate pentru implementarea Pro-
iectului s-a realizat o munca importanta.
Acest bilant general confirmd, pe de-o
parte, increderea acordata CGTP-IN-ului
n ceea ce priveste munca acestuia in do-
meniul migrarilor si, pe de alta parte, pro-
iecteaza in mod pozitiv aceasta munca in
viitor.

Proiectul a fost organizat si planificat inca
de la inceput cu preocuparea de a fi apli-
cabil in cadrul activitatilor pe care le rea-
lizeaza CGTP-IN. Astfel, planul de creare a
instrumentelor necesare dezvoltarii aces-
tuia si realizarea activitdtilor programate
au fost adaptate disponibilitati cadrelor si
conducerii ce trebuiau, in acelasi timp, sa
intervina in diferitele actiuni de lupta sin-
dicala si sa participe la desfasurarea Pro-
iectului, mobilizand militantii si lucratorii
pentru a participa la diferitele activitati
programate.

De aceea, materialele si diferitele acti-
uni prevdzute au avut rezultate de inalta
calitate, care au ajuns la publicul-tinta.
Subliniem, in mod concret, faptul ca toa-
te materialele au fost publicate in patru
limbi, adica in limbile comunitatilor celor
mai reprezentative ale imigrantilor: ucrai-
neand, romana si engleza, si desigur, in
portugheza, si ca au fost realizate cinci

Seminarii regionale (workshop-uri) si o
Conferinta Sindicald Internationala.

Tn cadrul dezvoltarii Proiectului, la locurile
de munca au fost expuse 2500 de afise pe
tema integrarii imigrantilor si au fost dis-
tribuite 10.000 de brosuri. Aceste mate-
riale de informare au vizat in mod special
sensibilizarea lucratorilor imigranti asu-
pra drepturilor lor si a cdmpului de acti-
une, incurajandu-i in acelasi timp sa intre
in contact cu sindicatele si sa participe la
activitatea sindicala pentru a-si rezolva
problemele. Aceasta brosurd a folosit (si
continua sa foloseascd) ca punct de con-
tact si de “rupere a barierelor” intre lucra-
torii imigranti si sindicalisti.

In aceleasi limbi au fost elaborate si edi-
tate trei instrumente importante cu un
enorm potential de utilizare, care depa-
seste durata acestei campanii. Ne referim
in concret la editarea:

A) Unui “Studiu asupra realitadtii eco-
nomico-sociale a lucratorilor imigranti
din Portugalia”, in 1000 de exemplare.
In acest Studiu este prezentata proble-
matica migratiilor la nivel international
si rolul Portugaliei ca “placd turnantd” a
migratiilor in cadrul european. Acest stu-
diu abordeaza in mod egal importanta
populatiei straine in Uniunea Europeana
si, in mod special a emigratiei portugheze
catre Statele membre ale UE si caracteri-
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zeaza situatia imigratiei in Portugalia, prin
prezentarea aspectelor din campul mun-
cii, economice, sociale si a problemelor pe
care le au in general acesti lucrdtori. Acest
instrument a fost foarte important pentru
lansarea dezbaterilor si reflectiilor din ca-
drul diverselor Seminarii regionale;

B) Un “Ghid Juridic al imigratiei in Por-
tugalia - Orientdri pentru actiunea sin-
dicala’, distribuit in 2250 de exemplare,
avand ca obiectiv informarea si sprijinul
oferit in vederea cunoasterii, intr-o forma
simpld, a legislatiei actuale, intelegerea
modului de aplicare a drepturilor existen-
te si a posibilitatilor de aparare a imigran-
tilor, precum si a limitelor existente si a
modalitatilor de a le evita. Acesta este un
important instrument de informare pen-
tru lucratorii imigranti si pentru actiunea
sindicala si sociald in general, care va dura
atata timp cat va exista actuala legislatie;
C) Un Buletin, “INTEGRAR’, din care a iesit
deja numarul 1, in 2250 de exemplare si
din care se va edita un numar dublu (nu-
marul doi si trei). Privilegiind informarea
asupra evenimentelor si a datelor impor-
tante legate de migranti, in interiorul si in
exteriorul Portugaliei, acest Buletin de in-
formare este un mijloc de comunicare ex-
tins la comunitati, adica depaseste cadrul
sindical, ceea ce demonstreaza posibilita-
tile pe care le are CGTP-IN prin detinerea
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unui instrument de aceasta naturd. De
aceea, dupa consacrarea primelor nume-
re Proiectului “Imigrarea - Informare si
Formare pentru o mai buna Integrare”,
Buletinul INTEGRAR are ambitia de a fi
organul de informare al Departamentului
de Migrari al CGTP-IN.

Toate aceste instrumente au servit ca
bazd pentru reflectia si dezbaterilor reali-
zate in cadrul celor 5 Seminarii regionale
(workshop-uri) organizate in parteneriat
cu Uniunile Districtuale ale Sindicatelor
din Evora (5 iulie), Lisabona (7 iulie), Porto
(7 octombrie) si in 2012, din Coimbra (6
ianuarie) si Faro (8 februarie).

Aceste Seminarii regionale (workshop-
uri), la care au fost prezenti intre 30 si 40
de participanti, cel din Lisabona contand
pe prezenta a aproximativ 50 de partici-
panti, au permis confirmarea catorva situ-
atii deja cunoscute si identificarea multor
altora. Dandu-se cuvantul imigrantilor,
actori ai procesului migrator, s-a creat po-
sibilitatea de a asculta punctele de vede-
re ale imigrantilor si sindicalistilor asupra
aceleiasi probleme, intr-o interactiune
fundamentala.

Dintre toate marturiile, se evidentiaza inti-
midarile angajatorilor asupra imigrantilor
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si strategia de tipul “schimbare siinlocuire”
la angajarea lucratorilor portughezi, sub-
stituiti cu lucratori imigranti pentru a plati
salarii mai mici si a respecta mai putine
drepturi ale muncii si sociale; inegalitatea
si discriminarea simtita puternic pe dura-
ta primirii in cadrul diverselor servicii ale
sistemului de asigurari sociale sau a Servi-
ciului de Straini si Frontiere; neincrederea
si frica multor imigranti de a se implica in
mediul sindical.

Pe de altd parte, s-au sustinut necesitatea
informdrii imigrantilor in limba materna,
indeosebi asupra legislatiei imigratiei, im-
portanta indispensabila a cunoasterii mu-
tuale intre imigranti si portughezi pentru
combaterea stereotipurilor, care reprezin-
ta poarta de creare a increderii de ambele
parti si convingerea lucratorilor imigranti
ca lupta pentru drepturile lor de munca
este cheia pentru o mai buna si completd
integrare.

In acest cadru, sindicatele au fost provo-
cate in mod clar sa faca primul pas, astfel
incat lucratorii imigranti sa simta ca sin-
dicatele sunt o adevarata forta in spriji-
nul lor, ca lucratori si ca fiinte umane. Tn
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final, s-a evidentiat necesitatea unei mai
bune legaturi intre sindicate, asociatiile
de imigranti, miscarile de solidaritate si
alte miscari sociale cu organismele publi-
ce si cu serviciile publice care lucreaza cu
imigrantii (ACT, SEF, Asigurdrile Sociale,
autoritatile locale) cu obiectivul de a avea
o mai mare eficienta in actiunea realiza-
ta. La acest nivel a fost unanima opinia ca
este necesard crearea unor retele sau a
unei coordonari minime intre organizatii,
personalitati si servicii publice.

Finalmente, summum-ul Proiectului a fost
o mare Conferinta Sindicald Internationa-
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Un Proiect care se adreseaza viitorului

continuare din pagina 15

Id asupra Imigratiei, desfasurata in ziua de
16 decembrie 2011 la Lisabona.

Aceastd Conferinta a reunit circa 200 de
participanti din toate regiunile Portuga-
liei, reprezentanti ai structurii sindicale,
ai miscdrii asociative a imigrantilor, ai Bi-
sericii Catolice, ai miscarilor sociale si de
solidaritate antirasiste si ai organismelor
publice nationale si internationale direct
implicate in acest domeniu de interventie.
A avut o relevanta speciala participarea
la Conferinta Sindicala Internationala a
reprezentantilor confederatiilor sindicale
din principalele tari de origine a comuni-
tatilor imigrante, in mod concret, Brazilia,
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Angola, Capul Verde, Mozambic, S. Tomé,
Guineea-Bissau, Timor Lorosae si, in afara
spatiului lusofon, Ucraina.

Aceasta Conferinta, prima realizata de
CGTP-IN in cadrul lucrdrilor asupra migra-
tiilor, a fost o oportunitate pentru dezvol-
tarea unei analize a procesului migrator
cu amplitudine nationald si internationald
asupra dublei realitati migrante (in Portu-
galia si in tarile de origine).

Se remarcd in mod particular importanta
interventiilor OIM, Organizatia Internati-
onald a Migratiilor, a ACIDI, Inaltul Comi-
sariat pentru Imigratie si Dialog Intercul-
tural, a CARITAS, a Comisiei Episcopale a
Pastoralei Sociale si Mobilitatii Umane si
a Inspectorului general al Muncii, pentru
contributia pe care au adus-o la lucrari
prin prezentarea propriilor viziuni asupra
fenomenului migratiei si a enormelor po-
sibilitati existente de a munci “in retea” cu
CGTP-IN si cu militantii sindicali, cu scopul
unei mai mari eficiente in sfera de actiune
pe care fiecare o desfasoara individual.
Perspectivele si Practicile Sindicale Interna-
tionale au fost abordate de reprezentantii
organizatiilor sindicale din diferite colturi
ale lumii: CUT/Brazilia - America Lating,
UNTC-CS/ Capul Verde - Africa, KSTL/
CSTL/ Timorul de Est — Asia si FPU/Ucraina
- Europa.

In particular, perspectivele si provocarile
referitoare la imigranti si la munca au fost
dezbatute de presedintele CARITAS Por-
tugheze, Profesor Eugénio da Fonseca, de

reprezentantul personal al Inaltului Comi-
sariat pentru Imigratie, Dr. Duarte Miranda
Mendes si de Inspectorul general al Mun-
cii, Dr. José Luis Forte, de la ACT/Autorita-
tea pentru Conditiile de Munca.

Pe timpul lucrarilor, in spatiul dedicat dez-
baterilor, multi participanti au intervenit
activ, aducandu-si propriile contributii,
expunand situatii concrete sau interpe-
land diferiti vorbitori, ceea ce a facut ca
lucrarile sa devina deosebit de aprinse si
de bogate.

Ca reprezentanti ai Comisiei Executive a
CGTP-IN au intervenit Secretarul General,
Manuel Carvalho da Silva, care a deschis
lucrérile, si responsabilul pentru Departa-
mentul de Migrdri, Carlos Trindade care,
pe langa faptul ca a inchis lucrdrile Con-
ferintei, a participat la diferitele discutii
realizate.

Giorgio Casula
Departamentul de Migrdri al CGTP-IN
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