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Nota de deschidere

“Ghidul Juridic pentru Actiunea Sindicald” pe care il
prezentam acum este produs in cadrul unui proiect elaborat
de Departamentul de Migrari al CGTP-IN, intitulat “IMIGRARE —
INFORMARE S| FORMARE PENTRU O MAI BUNA INTEGRARE’, cu
sprijinul POPH - Programul Operational pentru Potentialul Uman.

Cunoasterea amanuntita a legislatiei existente, intelegerea
modului sau de aplicare si a “capcanelor” sale sunt esentiale
pentru toti cetatenii, pentru cd nu este suficient sa existe o lege -
cetdtenii trebuie sa stie si cum sa o puna in practica.

Daca acesta este principiul general al oricdrui cadru legal, in
cazul prezentei legislatii exista trei particularitati care conferd o
importanta si mai mare acestui principiu.

Concret, ne referim la faptul ca aceasta lege: (i) se adreseaza
imigrantilor, care in cea mai mare parte nu cunosc normele si
regulamentele sociale care reglementeaza societatea noastrg;
multi dintre acestia stdpanesc insuficient sau nu cunosc deloc
limba noastrd; (ii) cei care o vor aplica, informandu-i pe cetateni si
diseminandu-i continutul in scopul apdrarii intereselor cetatenilor
si cetdtenelor imigranti/imigrante, sunt militantii sindicali ai CGTP-
IN si alti activisti sociali, (i) se adreseaza cu precadere muncitorilor
salariati, care constituie majoritatea absoluta a comunitatilor
de imigranti, si care, prin efortul lor - de multe ori supusi unei
exploatari inumane si scandaloase — contribuie, in lumea muncii,
la cresterea si bogatia nationala.

Astfel, cunoasterea in profunzime a acestei legi devine si
mai pertinenta — trebuie cunoscutd sub toate aspectele, atat a
potentialului sdu (pentru apdrarea imigrantilor) cat si a limitarilor
sale (pentru a le putea eluda).



Obiectivul acestui “Ghid Juridic pentru Actiunea Sindicala”
este acela de a constitui un instrument pentru militanti, in scopul
de a-i apara mai mult si mai bine pe lucratorii si lucratoarele
imigranti/imigrante la locul de muncd. Metoda de elaborare a
ghidului este una simpla: a fost structurat pe teme si in fiecare
dintre ele s-au prevazut intrebdrile care pot fi puse cu privire la
modul de aplicare iar apoi s-a dat un raspuns care orienteaza
punerea sa in practica. Pe scurt, acest “Ghid” are un obiectiv clar
si asumat: cunoasterea riguroasa si aprofundata a legii in vederea
aplicarii sale in scopul apardrii imigrantilor.

In mod accesoriu, luand in considerare acest obiectiv,
am profitat de ocazie pentru a transmite alte informatii legale
relevante pentru activitatea sindicala si sociala desfasurata cu
aceste comunitdti. Traducerea acestui “Ghid” in limbile engleza,
ucraineana si romana permite diseminarea continutului sau in
randul principalelor comunitati de imigranti, pentru o mai buna
realizare a obiectivului propus.

In acest fel informdm si formdm pentru a contribui la
integrarea cetdtenilor si cetdtenelor imigranti/imigrante in
Societatea noastra democraticd. Aceasta este, in mod obligatoriu,
una inclusivd, cosmopolita si egalitara. Combaterea discriminarii,
a dereglementarilor si excluziunii si promovarea egalitatii,
reglementdrii si incluziunii si, pe aceasta cale, in ultima instanta,
prevenirea fenomenului rasist si xenofob constituie o sarcina
prioritard pentru militantii sindicali si sociali. Acest ,Ghid”
reprezinta unul dintre principalele instrumente pentru aceastd
activitate.

Sa trecem la treaba - Spor la muncal!!
Departamentul de Migrari,

Lisabona, martie 2011
Carlos Trindade



REGIMUL DE INTRARE, SEDERE, IESIRE SI EXPULZARE A
CETATENILOR STRAINI DE PE TERITORIUL PORTUGHEZ

(LEGEA NR. 23/2007 DIN 4 IULIE SI REGULAMENTUL NR.
84/2007 DIN 5 NOIEMBRIE)

(toate dispozitiile citate in acest Ghid fara mentionarea legii
corespunzatoare apartin textului legislativ de mai sus)



Capitolul |

Intrarea legala
Vizele de intrare

1.  Cum pot cetatenii straini sa intre legal in
Portugalia pentru a munci?

Pentru a intra legal pe teritoriul national, cetatenii strdini
trebuie:

- Sa fie titularii unui document de calatorie (pasaport)
valabil, al carui termen de valabilitate trebuie sa fie cu
minim 3 luni mai mare ca durata prevazuta pentru sedere;
- Sa fie titularii unei vize de intrare valabile si potrivite
pentru scopul deplasarii sau sederii;

- Sadispuna de mijloace de intretinere suficiente, atat pe
perioada sederii cat si pentru caldtoria de intoarcere in tara
de origine.

Atunci cand scopul sederii este exercitarea unei activitati
profesionale, vizele  corespunzatoare, depinzand de tipul
activitatii si de durata acesteia, sunt urmdtoarele:

' Prin Ordonanta nr. 1563/2007 din 11 decembrie au fost stabilite
mijloacele de intretinere de care trebuie sa dispund cetatenii strdini in
vederea intrdrii si sederii pe teritoriul national. A se vedea si Ordonanta nr.
760/2009 din 16 iulie, prin care au fost adoptate masuri exceptionale cu
privire la stabilirea mijloacelor de intretinere.



a. Vize de sedere temporara

- Pentru exercitarea unei activitdti profesionale salariate
sau independente, cu caracter temporar, a carei durata nu
trebuie sa depdseasca de regula 6 luni;

- Pentru exercitarea unei activitati de cercetare stiintifica
intr-un centru de cercetare, a unei activitati didactice intr-o
institutie de invatamant superior sau a unei activitati inalt
calificate pe o perioada de timp mai mica de un an.

b. Vize de rezidenta

- Pentru exercitarea unei activitati profesionale salariate
- Pentru exercitarea unei activitdti profesionale
independente sau pentru imigrantii intreprinzatori

- Pentru activitati de cercetare sau inalt calificate.

2. Ce este si cum se obtine o viza de sedere
temporara pentru exercitarea unei activitati
profesionale salariate?

Viza de sedere temporard pentru exercitarea unei activitati
profesionale salariate poate fi acordata cetatenilor straini care
doresc sa exercite pe teritoriul national o activitate profesionald
Ccu caracter temporar, cu conditia sa dispuna de un ante-contract
sau de un contract de munca.

Cererea pentru viza de sedere temporara trebuie inaintata la
ambasada, postul sau sectia consulara din tara in care solicitantul
isi are resedinta obisnuitd sau din tara aflatd pe raza jurisdictiei
consulare a statului in care domiciliazd, pe un formular tip,
fmpreuna cu urmatoarele documente:

- Doua fotografii identice de tip pasaport;

- Pasaportul;

- Certificatul de cazier judiciar eliberat de autoritatea
competentd din tara de cetatenie a solicitantului sau de
cea in care acesta isi are resedinta actuald;

- Cerere in vederea consultdrii de catre SEF a cazierului



judiciar portughez;

- Asigurare de calatorie valabild, care sa-i permita sa
acopere cheltuielile medicale necesare, inclusiv asistenta
medicald de urgenta si o eventuald repatriere;

- Dovada mijloacelor de intretinere;

- Copia biletului de transport pentru intoarcere;

- Ante-contractul sau contratul de munca pentru
activitatea profesionald salariata cu caracter temporar;

- Declaratie eliberatd de IEFP potrivit cdreia ante-
contractul sau contractul de munca se refera la oferta
disponibila pentru cetateni straini.

Ofertele de munca salariata cu caracter temporar disponibile
pentru cetdtenii straini sunt fdcute cunoscute de IEFP prin
intermediul unui sistem informatic accesibil publicului (via
Internet); ambasadele si posturile consulare au acces la aceasta
informatie si o difuzeaza pe cale diplomatica la birourile
competente din tarile terte.

Cetatenii straini care doresc sa beneficieze de una din aceste
oferte de activitate temporara trebuie sa-si prezinte candidatura
in mod direct angajatorului care, la randul sau, face selectia
si-l informeaza direct pe candidatul ales, trimitdndu-i toata
documentatia necesard pentru a putea solicita viza la postul
consular.

In principiu, viza de sedere temporard in vederea exercitarii
unei activitati profesionale salariate este acordata pe durata
contractului, de reguld neputand depasi perioada de 6 luni.

Totusi, aceastd vizd poate fi prelungitd cu inca 90 de zile, cu
conditia ca solicitantul sa aiba un contract de muncd incheiat in
conformitate cu legea si sa fie cuprins in Sistemul National de
Sdndtate sau sa aiba o asigurare de sanatate.



3. Ce este si cum se obtine o vizad de rezidenta
pentru exercitarea unei activitati profesionale
salariate?

Viza de rezidentd este o viza care permite intrarea in
Portugalia cu scopul solicitarii unei autorizatii de rezidenta.

In principiu, aceastd viza ii permite titularului sa ramana in
Portugalia timp de 4 luni.

Existd sase tipuri diferite de vize de rezidenta, in functie de
scopul sederii:

- Viza de rezidenta in scopul exercitdrii unei activitati
profesionale salariate

- Viza de rezidenta in scopul exercitdrii unei activitati
profesionale independente sau pentru imigrantii
intreprinzatori

- Vizd de rezidenta pentru activitatea de cercetare sau o
activitate fnalt calificata

« Viza de rezidenta pentru studiu, schimb de studenti,
stagiu profesional sau voluntariat

- Viza de rezidenta pentru proiecte de mobilitate a
studentilor din invatamantul superior

- Vizd de rezidenta pentru reintregirea familiei.

Viza de rezidenta in scopul exercitdrii unei activitdti
profesionale este viza care ii permite titularului ca, odata intrunite
conditiile legale, sd solicite o autorizatie de rezidenta pentru a
lucra pe teritoriul national.

Viza de rezidenta in scopul exercitdrii unei activitdti
profesionale salariate trebuie solicitata la ambasada, postul
sau sectia consulara din tara in care solicitantul isi are resedinta
obisnuita sau din tara aflatd pe raza jurisdictiei consulare a statului
n care acesta domiciliazd, pe baza unui formular tip, impreuna cu
urmatoarele documente:



- Doua fotografii identice de tip pasaport;

- Pasaportul;

- Certificatul de cazier judiciar eliberat de autoritatea
competentd din tara de cetdtenie a solicitantului sau din
cea in care acesta isi are resedinta actuald;

- Cerere in vederea consultdrii de catre SEF a cazierului
judiciar portughez;

- Asigurare de calatorie valabild, care sa-i permita sa
acopere cheltuielile medicale necesare, inclusiv asistenta
medicald de urgenta si o eventuald repatriere;

- Dovada mijloacelor de intretinere;

- Copia biletului de transport pentru intoarcere;

- Contractul de munca, ante-contractul sau exprimarea
interesului pentru solicitant;

- Declaratie eliberata de IEFP potrivit cdreia contractul
de munca sau exprimarea interesului pentru solicitant
tine de sfera de aplicare a contingentului global in vigoare
iar oferta nu a fost completata de un lucrator cu drept de
preferinta;

- Dovada ca are dreptul sd exercite profesia respectiva,
dacad aceasta este reglementata in Portugalia.

Acordarea vizei de rezidenta pentru exercitarea unei activitati
profesionale salariate depinde de existenta posibilitatilor de
angajare necompletate de resortisantii portughezi, resortisantii
statelor-membre ale Uniunii Europene, ai Spatiului Economic
European sau ai statelor terte cu care Uniunea Europeana a
incheiat un acord de libera circulatie a lucratorilor, precum si de
resortisantii statelor terte cu rezidentd legala in Portugalia.

In acest scop, in urma unui aviz prealabil al Comisiei
Permanente de Concertare Sociald, Consiliul de Ministri aproba
anual contingentul global pentru posibilitatile de angajare care
se presupune ca nu au fost completate de lucratorii cu drept de
preferinta.

Ofertele de munca integrate in acest contingent global sunt
difuzate pe site-ul IEFP; ambasadele si posturile consulare au acces



la informatia disponibild, fac publice ofertele de munca in locurile
stabilite in acest scop si le fac cunoscute birourilor competente
din tdrile terte.

Cetatenii strdini care doresc sa raspundd uneia dintre
aceste oferte trebuie sa-si prezinte candidatura in mod direct
angajatorului care, la randul sdu, face selectia si ii trimite direct
candidatului toatd documentatia necesara pentru solicitarea vizei.

In mod exceptional, in cazul in care candidatul indeplineste
conditiile generale pentru obtinerea unei vize de rezidenta
in vederea exercitdrii unei activitati profesionale salariate si
detine contract de muncd, viza poate fi acordata indiferent
de contingentul global fixat, cu conditia ca printr-o declaratie
eliberata de IEFP la cererea angajatorului sa se dovedeasca faptul
ca oferta nu a fost completata de lucratorii cu drept de preferinta.
De subliniat cd pentru eliberarea vizeiin aceste conditii este
nevoie de autorizarea expresa a Directorului general pentru
Probleme Consulare si Comunitati Portugheze.

4. Ce este viza de rezidentd pentru exercitarea
unei activitati profesionale independente sau

se A

pentru emigrantii intreprinzatori?

Viza de rezidenta in scopul exercitdrii unei activitati
profesionale independente permite intrarea pe terito-
riul national cetatenilor straini care doresc sa exercite aici
o activitate profesionalda independenta si care au dreptul
sa facd acest lucru, cu conditia sd dispuna de un contract
sau de o propunere scrisa de contract de prestari servicii.

Viza de rezidentd pentru imigrantii intreprinzatori se
destineaza cetatenilor strdini care doresc sa investeasca
in Portugalia, cu conditia sa fi efectuat tranzactii de
investitii si sd dovedeasca faptul ca poseda mijloace finan-
ciare disponibile in Portugalia, inclusiv cele care decurg
din finantarea obtinuta de la institutii financiare nationale.



5. Ce este viza de rezidenta in scopul exercitarii
unei activitati de cercetare sau a unei activitati inalt
calificate?

In acest sens, se considera activitate inalt calificata oricare
activitate a carei exercitare presupune competente tehnice
specializate sau cu caracter exceptional siin consecintd o calificare
adecvata pentru exercitarea acesteia, mai precis una din sfera
fnvatdmantului superior.

Cercetdtorul (adica cel care exercita activitatea de cercetare)
detine o calificare adecvata pentru invatamantul superior si este
admis intr-un centru de cercetare pentru a realiza un proiect de
cercetare care in mod normal presupune calificarea respectiva.

In concluzie, doar cetétenii strdini care indeplinesc aceste
conditii pot solicita si obtine o vizd de rezidenta pentru exercitarea
activitatii de cercetare sau a unei activitati inalt calificate.

Acordarea acestor vize nu este supusa contingentarii si
face obiectul unei birocratii mai reduse si a unor exigente mai
scazute decat cele pentru acordarea vizelor de rezidenta in scopul
exercitdrii unei activitati profesionale salariate.

Viza de rezidentd pentru cercetare poate fi acordatd
resortisantilor din state terte care au fost admisi ca cercetatori pe
baza unui contract de munca sau a unui ante-contract de muncg,
a unui contract de prestari servicii sau a unui ante-contract de
prestari servicii sau acordarii unei burse de cercetare stiintifica,
intr-un centru de cercetare recunoscut de Ministerul Stiintei,
Tehnologiei si Invatamantului Superior.

Viza de rezidenta pentru exercitarea unei activitati didactice
intr-o institutie de invatdmant superior sau a unei activitati inalt
calificate poate fi acordata resortisantilor din state terte care
dispun de un ante-contract sau de un contract de munca adecvat,
de o propunere scrisa sau de un contract de prestari servicii.



6. in ce cazuri poate fi anulata o viza?

Orice viza deintrare, inclusiv cele acordate pentru exercitarea
unei activitdti profesionale, poate fi anulatd in urmatoarele
situatii:

- Cand titularul nu satisface sau a incetat sa satisfaca
conditiile stabilite pentru acordarea acesteia;

- Cand viza a fost eliberata in baza unor declaratii false,
prin utilizarea de mijloace frauduloase sau prin invocarea
unor motive diferite de cele care au motivat intrarea
titularului in tara;

- Cand impotriva titularului a fost luata masura de
expulzare de pe teritoriul national.

Vizele de rezidenta sau de sedere temporard mai pot fi
anulate daca titularul lipseste din tara fara motive justificate timp
de 60 de zile, pe durata perioadei de valabilitate a vizei.

Viza de rezidenta mai este anulatd daca cererea de autorizatie
de rezidentd este respinsa.

7. Ce trebuie sa faca cetateanul strain pentru a
ramanein Portugalia daca termenul de valabilitate
al vizei sale expira?

Daca doreste sa ramana in Portugalia pe o perioada de timp
mai mare decat cea care i s-a acordat la intrare, cetdteanul strain
trebuie sa solicite o prelungire a sederii, care va fi acordata in cazul
in care se mentin conditiile care au permis admiterea acestuia. In
cazul vizelor pentru exercitarea unei activitati profesionale, este
necesard mentinerea contractului de munca.

Cererile de prelungire a sederii sunt prezentate personal
la SEF, in baza unui formular tip, si sunt insotite de urmatoarele
documente:



- Pasaport valabil;

- Dovada mijloacelor de intretinere si a locuintei;

- Cerere pentru consultarea de catre SEF a cazierului
judiciar portughez, daca perioada solicitata pentru sedere
este mai mare de 90 de zile;

- Biletul de transport care sa asigure intoarcerea, atunci
cand perioada de sedere solicitata este mai mare de 90 de
zile;

In cazul cererii de prelungire a vizei de sedere temporara
pentru exercitarea unei activitati profesionale, mai este nevoie de:

- Contractul de muncd sau declaratie din partea
angajatorului care sa confirme raportul de muncg;

- Asigurarea de sandtate sau dovada ca este cuprins in
Sistemul National de Sdndtate;

- Informatiile necesare pentru verificarea situatiei in fata
administratiei fiscale si a asigurdrilor sociale.

Cererea de prelungire a sederii prezentata de titularul
unei vize de rezidenta mai trebuie insotita de dovada cererii de
acordare a autorizatiei de rezidenta.



Capitolul Il
Rezidenta legala
Autorizatii de rezidenta

8. Ceeste o autorizatie de rezidenta?

Autorizatia de rezidentd este un document legal care fi
confera titularului, cetatean strain, dreptul de sedere in Portugalia
pe 0 anumita perioada de timp sau pe duratd nedeterminata.

Conform legii actuale, este rezident legal cetateanul strdin
care detine un permis de rezidenta valabil pe o perioada de un
an sau mai mult.

9. Cetipuride autorizatie de rezidenta exista?

Legea prevede existenta a doua tipuri de autorizatii de
rezidentad, in functie de perioada de valabilitate:

- Autorizatie de rezidenta temporara
- Autorizatie de rezidenta permanenta.

a. Ce este o autorizatie de rezidenta temporara?

Autorizatia de rezidentd temporara este un permis de
rezidenta care ii confera cetateanului strdin dreptul de sedere
in Portugalia o anumita perioada de timp si are urmatoarele
caracteristici:



- De reguld este valabild pe o perioada de un an de la
data eliberarii;

- Se poate reinnoi pe perioade succesive de doi ani;

- Trebuie reinnoita atunci cand se constata modificdri ale
datelor de identitate personale.

b. Ce este o autorizatie de rezidentd permanenta?
Autorizatia de rezidenta permanentd este un permis
de rezidenta care ii confera cetdteanului strain dreptul de
sedere in Portugalia pe o perioadd nedeterminata si care
se caracterizeaza in esentd prin aceea ca nu are limita de
valabilitate; trebuie refnnoita din 5 in 5 ani sau atunci cand se
constatd modificari ale datelor de identitate personale.

Pe de alta parte, legea face distinctie intre diferitele tipuri de
autorizatii de rezidentd in functie de scopul acestora, si anume:

- In scopul exercitarii unei activitati profesionale salariate
- In scopul exercitarii unei activitdti profesionale

independente

- In scopul exercitarii unei activitati de cercetare sau inalt
calificate

- Pentru studiu sau urmarea unui stagiu profesional
neremunerat

- Pentru programe de voluntariat
- Pentru reintregirea familiei.

10. in ce conditii poate un cetiatean strain sa
solicite o autorizatie de rezidenta in scopul
exercitarii unei activitati profesionale salariate?

Orice cetatean strain titular al unei vize de rezidentd in scopul
unei activitati profesionale salariate poate solicita o autorizatie de
rezidenta in acest scop, cu conditia sa intruneasca urmdtoarele
conditii:



- Sa se afle pe teritoriul national;

- Sa nu existe niciun fapt care, daca ar fi fost cunoscut
de autoritati inainte de acordarea vizei, ar fi impiedicat
acordarea acesteia;

- Sadispuna de mijloace de intretinere;

- Locuintg;

- Sa nu fi suferit vreo condamnare pentru o infractiune
care in Portugalia se pedepseste cu privarea de libertate
pe o perioadd mai mare de un an;

- Sdnu se gaseascd in perioada de interdictie de intrare in
tard ulterioara aplicdrii unei mdsuri de expulzare;

- Sa nu se regaseasca in sistemul informatic al Schengen
sau in sistemul informatic integrat al SEF-ului ca persoane
neadmisibile;

- Saaibd un contract de munca incheiat conform legii;

- Safieinscris la asigurarile sociale.

Cetdateanul care intruneste aceste conditii trebuie sa-si
prezinte cererea personal, in baza unui formular tip de model
aprobat, la directia sau biroul regional al SEF-ului din raza sa
de domiciliu, impreuna cu 2 fotografii de tip pasaport si cu
documentele care ii dovedesc situatia, mai precis contractul de
munca.

11. Exista vreun mod de a obtine o autorizatie
de rezidenta in scopul exercitarii unei activitati
?

profesionalesalariatefaraaaveavizaderezidenta

In mod exceptional poate fi scutit de obligatia de a detine viza
de rezidenta cetateanul strdin care, pe langa faptul ca indeplineste
toate conditiile generale cerute pentru solicitarea unei autorizatii
de rezidentd, intruneste urmatoarele cerinte:



- Detine un contract de muncd sau are un raport de
munca dovedit de un sindicat, o asociatie cu sediul la
Consiliul Consultativ pentru Imigratie sau de Autoritatea
pentru Conditii de Muncg;

- Aintrat legal pe teritoriul national si a ramas aici in mod
legal;

- Este inscris si si-a achitat obligatiile fata de asigurdrile
sociale.

In acest caz, pentru a initia procedura din oficiu de acordare
exceptionala a autorizatiei de rezidentd, cetateanul strdin care
intruneste aceste cerinte trebuie sa prezinte personal SEF-ului
interesul sau in obtinerea autorizatiei de rezidentd, impreuna cu
urmatoarele documente:

- Contractul de munca incheiat conform legii sau un
document care sd justifice existenta unui raport de munca,
eliberat de unul din organismele de mai sus;

- Informatiile necesare pentru verificarea inscrierii
la administratia fiscald si a achitarii obligatiilor fata de
asigurarile sociale.

De subliniat ca in aceste cazuri decizia cu privire la cerere este
pronuntata doardupa cearelocuninterviu personal cu solicitantul,
tindndu-se seama de caracterul exceptional al situatiei, mai exact
de motive de forta majord si de motive personale sau profesionale
justificate.

12. Ce alte posibilitati de a obtine o autorizatie
de rezidenta fara viza de rezidenta exista?

Nu au nevoie de vizd de rezidenta pentru obtinerea
autorizatiei de rezidenta temporara cetdtenii care se gasesc intr-
una din urmatoarele situatii:



+Sunt minori, copii ai unor cetateni strdini posesori
ai autorizatiei de rezidentd, si s-au ndscut pe teritoriul
portughez;

+ Minorii nascuti pe teritoriul portughez care au rdmas
aici si urmeaza cursurile unei scoli, indiferent de nivelul
acesteia, precum si parintii lor, cu conditia sd-si exercite
efectiv asupra lor responsabilitatea parentald;

- Copiii titularilor autorizatiei de rezidenta care au ajuns
la majorat si au ramas pe teritoriul national de la varsta de
10 ani;

- Majorii ndscuti pe teritoriul national care nu au pardsit
tara sau care au ramas in tard de la o varsta mai micd de
10 ani;

+Minorii supusi in mod obligatoriu tutelei;

- Persoanele care nu mai beneficiaza de dreptul de azil
in Portugalia in virtutea faptului cd au incetat motivele
pentru care l-au obtinut;

- Suferinzii de o boald care necesita asistentd medicala
prelungita care impiedicd intoarcerea in tara de origine,
pentru a nu pune in risc sandtatea acestora;

- Persoanele care si-au satisfacut stagiul militar efectiv in
cadrul Fortelor Armate Portugheze;

- Persoanele care, pierzand cetatenia portugheza, au
rdmas pe teritoriul portughez in ultimii 15 ani;

- Persoanele care nu au pardsit teritoriul national dar al
caror drept de rezidenta a expirat;

- Persoanele care au copii minori rezidenti in Portugalia
sau cu cetatenie portugheza, asupra carora isi exercita
efectiv dreptul parental si carora le asigura intretinerea si
educatia;

- Agentii diplomatici sau consulari, sotii/sotiile acestora,
descendentii si ascendentii aflati in intretinerea lor,
acreditati in Portugalia pe o perioada de minim 3 ani;

- Persoanele care sunt sau au fost victimele unor
infractiuni penale sau ale unor contraventii grave sau
foarte grave privind raporturile de munca, traduse in



lipsa protectiei sociale, in exploatarea de natura salariald
sau in ceea ce priveste orarul de munca, cu privire la care
existd indicii dovedite de Autoritatea pentru Conditiile de
Muncd, cu conditia sa fi denuntat infractiunea entitatilor
competente si sa colaboreze cu acestea;

- Cei care au beneficiat de autorizatia de rezidenta in
virtutea faptului ca au fost victimele unor infractiuni penale
legate de traficul de persoane sau de facilitare a imigratiei
ilegale?;

- Cei care au beneficiat de autorizatia de rezidenta pentru
a studia in cadrul invatamantului liceal sau superior si
dupad terminarea studiilor doresc sa exercite o activitate
profesionald in Portugalia;

- Cei care au beneficiat de o vizd de sedere temporara
in scopul desfasurarii unei activitati de cercetare sau inalt
calificate si doresc sa exercite in Portugalia o activitate
de cercetare, o activitate didactica intr-o institutie de
invatamant superior sau o activitate inalt calificata.

13. Cum se efectueaza cererea de autorizatie de
rezidenta in cazurile in care nu exista obligatia de
a detine viza de rezidenta?

Cererea de autorizatie de rezidentd in cazurile in care nu
exista obligatia de a detine viza de rezidentd se face in termeni
generali si trebuie insotita de urmdtoarele documente:

2 Victimele traficului de persoane beneficiaza de un regim special de
acordare a autorizatiei de rezidentd, prevazut in Decretul-lege 368/2007
din 5 noiembrie.



- Pasaport valabil

- Dovada cd dispune de mijloace de intretinere si de
locuinta

- Cerere pentru consultarea cazierului judiciar portughez
de cdtre SEF

- Certificatul de cazier judiciar din tara de origine, atunci
cand este solicitat

Si

- Documentele doveditoare specifice pentru fiecare
dintre situatiile in care nu existd obligatia detinerii vizei.

Cererea de acordare a autorizatiei de rezidentd inaintatd de
victimele unor infractiuni penale sau ale unor contraventii grave
sau foarte grave privind raportul de munca trebuie insotita de:

- Copia procesului-verbal de sesizare a situatiei

- O declaratie eliberata de Autoritatea pentru Conditii
de Muncd sau de autoritatea judiciara prin care sa se
confirme ca solicitantul a colaborat pe parcursul cercetarii
si existenta unor indicii ale savarsirii infractiunilor;

- O declaratie eliberata de Autoritatea pentru Conditii
de Munca prin care sa se ateste lipsa de protectie socialg,
exploatarea de natura salariala si in ceea ce priveste orarul
de munca.

14. Cuiiipoate fiacordata autorizatia derezidenta
permanenta?

Pot beneficia de autorizatia de rezidenta permanenta
cetdtenii straini care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:

- Sunt titularii unor autorizatii de rezidenta temporare de
cel putin 5 ani;

« In ultimii 5 ani de sedere in Portugalia nu au fost
condamnati la o pedeapsa sau la pedepse care impreuna



sau separat depdsesc un an de inchisoare;

- Dispun de mijloace de intretinere;

- Dispun de locuintg;

- Dovedesc cd au cunostinte elementare de limba
portugheza.

15. Care sunt drepturile titularului autorizatiei de
rezidenta?

In principiu, rezidentul legal, adica titularul unei autorizatii
de rezidentd valabile are toate drepturile si aceleasi indatoriri ca
si resortisantul national, cu exceptia acelora pe care Constitutia si
legea le rezerva in exclusivitate resortisantilor nationali.

Cu toate acestea, articolul 83 din Legea 23/2007 precizeazd ca
titularii autorizatiilor de rezidentd au urmatoarele drepturi:

- Dreptul la invatamant si educatie;

- Dreptul la exercitarea unei activitati profesionale
salariate sau independente;

- Dreptul la orientarea, formarea, perfectionarea si
reciclarea profesionale;

- Dreptul de acces la sanatate;

- Dreptul de acces la Lege si la tribunale.

Aceeasi lege garanteazd egalitatea de tratament in materie
de asigurdri sociale, beneficii fiscale, afiliere la sindicate,
recunoasterea diplomelor, certificatelor si altor documente
profesionale si acces la bunurile si serviciile puse la dispozitia
publicului.

Totusi, aceasta dispozitie a Legii nr. 23/2007 din 4 iulie nu
poate fiinterpretatd in sensul limitdrii sau restrictiondrii drepturilor
pe care Constitutia le recunoaste cetatenilor straini cu rezidenta
legala pe teritoriul national.



16. Care sunt drepturile de munci ale titularului
autorizatiei de rezidenta in scopul exercitarii unei
activitati profesionale??

Conform articolului 4 din Codul Muncii, aprobat prin Legea
7/2009 din 12 februarie, lucrdtorul strain autorizat sa exercite
o activitate profesionala salariata in Portugalia beneficiaza de
aceleasi drepturi si este supus acelorasi obligatii ca si lucratorul
de nationalitate portugheza - fapt care inseamna ca raportului
sdu de munca i se aplica in intregime toate dispozitiile continute
in Codul Muncii si in reglementarile corespunzatoare, precum si
normele instrumentelor de reglementare colectiva aplicabile.

17. Care sunt cerintele unui contract de munca
incheiat cu un cetatean strain?

Potrivit articolului 5 din Codul Muncii, contractul de munca
incheiat cu un cetatean strdin trebuie incheiat in scris si trebuie sa
contind urmatoarele indicatii:

- Datele de identitate, semnaturile si domiciliul sau sediul
partilor;

- Trimiterea la documentul care i permite cetateanului
strain sa exercite o activitate profesionala in Portugalia;

- Activitatea angajatorului;

- Activitatea contractata si retributia lucratorului;

+ Locul si perioada normald de lucru;

- Valoarea, periodicitatea si modul de plata al retributiei;
- Data incheierii contractului si cea la care a inceput
prestarea activitatii.

3 Aceste drepturi se aplica oricarui cetatean strdin care dispune de un alt
permis valabil in scopul exercitarii unei activitati profesionale salariate pe
teritoriul national.



De asemenea, lucrdtorul trebuie sa anexeze la contract
datele de identitate si domiciliul persoanei sau persoanelor
care beneficiaza de pensie in caz de deces survenit in urma
unui accident de munca sau a unei boli profesionale (sotie sau
partenera de viatd, copii, parinti).

Angajatorul trebuie sa-idea lucratoruluio copie a contractului.

Lucratorul trebuie sa aiba in vedere ca angajatorul este
obligat sa comunice angajarea unui nou lucrdtor birourilor de
asigurdri sociale competente si sa-l inscrie pe acesta in regimul
asigurarilor sociale corespunzator, dacd este cazul. Fard a aduce
atingere acestei obligatii, angajatorul trebuie, in beneficiul sdu, sa
comunice asigurarilor sociale data initierii raportului de munca.

18. O autorizatie de rezidenta poate fi anulata?
Pe ce baza?

Autorizatia de rezidenta poate fi anulata in urmatoarele
situatii:

- Daca titularul acesteia face obiectul unei decizii de
expulzare de pe teritoriul national;

- Daca autorizatia de rezidentd a fost acordata in baza
unor declaratii false sau inseldtoare, unor documente false
sau falsificate sau prin utilizarea unor mijloace frauduloase;
- Daca exista motive serioase sau indicii reale pentru a
crede ca titularul acesteia a savarsit sau intentioneaza sa
sdvarseasca acte penale grave;

- Din motive de ordin sau securitate publica;

- Daca titularul autorizatiei lipseste din tara pe perioade
indelungate, fard motive intemeiate.



Capitolul 11l

Statutul rezidentului pe termen lung

19. Cine poate beneficia de statutul de rezident
pe termen lung?

Pot beneficia de statutul de rezident pe termen lung
resortisantii tdrilor terte care domiciliaza legal pe teritoriul
national si indeplinesc urmatoarele conditii:

- Rezidenta legald pe teritoriul national pe o perioada
neintrerupta de 5 ani inainte de prezentarea cererii;

- Resurse stabile si constante suficiente pentru
intretinerea sa si a rudelor sale, fara a avea nevoie sa
recurga la subsistemul de solidaritate;

- Asigurare de sandtate;

- Locuintg;

+ Fluenta la nivel de portugheza elementara.

20. Cum se solicita statutul de rezident pe
termen lung?

Cererea de acordare a statutului de rezident pe termen lung
trebuie prezentata personal in baza unui formular tip, la directia
sau biroul regional al SEF-ului din raza de domiciliu a solicitantului,
fmpreuna cu urmatoarele documente:

+ Un document de calatorie (pasaport) valabil;
- Dovada ca dispune de resurse stabile si constante



suficiente;

- Copia contractului de asigurare de sanatate sau dovada
ca este cuprins in Sistemul National de Sanatate;

- Cerere pentru consultarea de catre SEF a cazierului
judiciar;

- Un certificat scolar eliberat de o institutie nationald
de invatamant, un certificat de promovare a cursului
de portugheza elementara eliberat de IEFP sau de o alta
institutie de invatamant recunoscutd oficial sau un certificat
de cunoastere a portughezei elementare pe baza unui test
sustinut intr-un centru de evaluare a limbii portugheze ca
limba strdina, recunoscut de Ministerul Educatiei;

- Informatiile necesare pentru verificarea indeplinirii
obligatiilor fiscale si a celor fata de asigurarile sociale.

21. Care sunt drepturile rezidentului pe termen
lung?

Potrivit Constitutiei si legii, cetatenii strdini care domiciliaza
legal in Portugalia beneficiaza de aceleasi drepturi si au aceleasi
obligatii ca resortisantii nationali, cu exceptia celor rezervate
exclusiv resortisantilor nationali.

In acest sens, rezidentii pe termen lung vor avea aceleasi
drepturi si obligatii ca titularii autorizatiilor de rezidenta.

Totusi, articolul 133 din Legea 23/2007 din 4 iulie stabileste
ca rezidentii pe termen lung beneficiaza de egalitate de tratament
cu cel aplicat resortisantilor nationali in ceea ce priveste:

- Conditiile de acces la o activitate profesionala salariata
sau la o activitate independentd, fara a aduce atingere
constrangerilor constitutionale si legale privitoare la
exercitarea activitatii publice;

- Conditiile de angajare si de munca, inclusiv conditiile de
concediere si remunerare;

- Educatia si formarea profesionald, inclusiv alocatiile si



bursele de studii;

- Recunoasterea diplomelor profesionale, certificatelor si
altor calificari;

- Securitatea sociald, asistenta sociala si protectia socialg;
- Avantajele fiscale;

- Ingrijirile medicale;

-+ Accesul la bunuri si servicii si la furnizarea bunurilor si
serviciilor puse la dispozitia publicului, precum si accesul
la procedurile de acordare a unei locuinte;

- Libertatea de asociere, afiliere si participare intr-o
organizatie de lucratori, angajatori sau oricare alta;

- Liberul acces pe intreg teritoriul national.

Totusi, dispozitiile acestui articol nu pot fi interpretate in
sensul limitdrii sau restrictionarii drepturilor pe care Constitutia si
legea le acorda cetatenilor straini si nici in acela de a stabili un
tratament inegal sau a institui discriminarea intre cetdtenii strdini
in functie de permisul de rezidenta pe care-l detin.



Capitolul IV

Aducerea familiei

Reintregirea familiei

22, Cine are dreptul la reintregirea familiei?

Are dreptul la reintregirea familiei cu membrii familiei
sale cetateanul strdin cu autorizatie de rezidentd valabila, care
dovedeste cd dispune de locuinta si de mijloace de intretinere
suficiente.

23. in acest scop, cine este considerat membru
al familiei?

- Sotul/sotia sau partenerul/a de viata a cdrui/carei
calitate trebuie dovedita in conformitate cu legea;

- Copiii minori sau handicapati aflati in intretinerea
cuplului sau a unuia dintre soti sau parteneri de viatg;

- Minorii adoptati de solicitantul necdsatorit, de solicitant
sau de sot/sotie sau partenerul/a de viatd, ca urmare
a hotdrarii pronuntate de autoritatea competenta din
tara de origine, cu conditia ca legea tdrii respective sa le
recunoascd copiilor adoptati drepturi si indatoriri identice
cu cele pe care le au copiii naturali iar hotdrarea respectiva
sa fie recunoscuta in Portugalia;

- Copiii majori aflati in intretinerea cuplului sau a unuia
dintre soti, daca sunt necdsatoriti si studiaza intr-o institutie
de invatdamant de pe teritoriul national;

- Parintii rezidentului sau ai sotului/sotiei, daca se afla in
intretinerea sa;



- Fratiiminori, cu conditia sd se afle sub tutela rezidentului,
in conformitate cu hotdrarea pronuntatd de autoritatea
competentd din tara de origine, recunoscutd in Portugalia.

24, Cum se exercita dreptul la reintregirea
familiei?

Cetateanul rezident pe teritoriul national inainteaza cererea
de reintregire a familiei la directia sau biroul regional al SEF-ului
din raza sa de domiciliu. Cererea trebuie sa contina datele de
identitate ale sale si ale membrilor familiei sale vizati in cerere,
precum si toate dovezile privitoare la legaturile de familie invocate
sau la parteneriatul de viatd, si sa specifice cd solicitantul dispune
de locuinta si de mijloace de intretinere suficiente pentru nevoile
familiei sale.

25, Ce permis de rezidenta este acordat
membrilor familiei?

Daca cererea de reintregire a familiei este aprobats,
membrului familiei i se acorda o autorizatie de rezidenta pe durata
egald cu cea a solicitantului.

Membrului familiei unui titular al unei autorizatii de rezidenta
permanente i se acorda o autorizatie de rezidenta care se poate
reinnoi, valabild pe o perioada de doi ani.

Prima autorizatie de rezidentd atribuita sotului/sotiei in
temeiul reintregirii familiei este autonoma, daca sotii sunt
casatoriti de mai mult de 5 ani.

In celelalte cazuri, la trecerea a doi ani de la data eliberdrii
primei autorizatii de rezidenta pentru reintregirea familiei,
membrii familiei au dreptul la o autorizatie de rezidentd autonoma
- in cazul sotilor sau a partenerilor de viata si a copiilor sotului/
sotiei sau partenerului/ei de viata al solicitantului, doar daca
legaturile se pastreaza.

In cazuri exceptionale, autorizatia de rezidentd autonoma
poate fi acordatad inainte de trecerea termenului de doi ani.



Capitolul V
A fi Portughez
Dobandirea cetateniei Portugheze

26. Cine poate dobandi cetitenia portugheza
prin naturalizare?*

Pot dobandi cetatenia portugheza:

- Cetateanul strain cu rezidenta legald de cel putin 6 ani;
+ Minorul ndscut in Portugalia, daca a terminat aici primul
ciclu al scolii generale sau daca unul dintre parinti are
resedinta legala in Portugalia de 5 ani;

- Persoanele care au pierdut cetdtenia portugheza si fac
dovada ca nu au dobandit alta;

- Cetateanul ndscut in straindtate, cu un ascendent de
gradul doi care nu a pierdut cetdtenia portugheza;

- Cetateanul nascut in Portugalia care se afld in situatie
ilegald, cu conditia sa fistat pe teritoriul national in ultimii 10
ani de dinaintea depunerii cererii de dobandire a cetateniei;
- In cazuri speciale: persoanele care deja au avut cetatenie
portugheza; descendentii unor cetdteni portughezi sau
membrii unor comunitati cu ascendentd portughezs;
fn urma prestdrii unor servicii relevante pentru statul
portughez.

4 Materia privitoare la dobandirea cetateniei este reglementata de Le-
gea cetateniei — Legea nr. 37/81 din 3 octombrie, modificata prin Legea
Organica nr. 2/2006 din 17 aprilie si de Decretul-lege nr. 237-A/2006 din 14
octombrie, prin care se aproba regulamentul cetateniei portugheze.



27. Care sunt cerintele necesare pentru
dobandirea cetateniei prin naturalizare?

Fara a aduce atingere conditiilor cerute in anumite cazuri,
cerintele generale pentru dobéandirea cetateniei sunt urmatoarele:

- Sa fie major sau emancipat in fata legii portugheze -
cu exceptia cazurilor in care legea permite dobandirea de
catre minori a cetateniei portugheze;

- Sd cunoasca suficient limba portugheza;

- Sa nu fi fost condamnat cu sentintd definitivd pentru
sdvarsirea unei infractiuni care se pedepseste cu pedeapsa
inchisorii de 3 ani sau mai mult, in conformitate cu legea
portugheza.

28. Cum se poate dobandi cetatenia portugheza
prin naturalizare?

Cetatenia portugheza prin naturalizare este acordata de
ministrul Justitiei, la cererea interesatului.

29. Unde se depune cererea de dobandire a
cetateniei?

Cererea insotitd de documentele corespunzatoare poate
fi depusa la un oficiu de stare civila, la o prelungire a Oficiului
Registrului Central (CNAI) sau chiar la Oficiul Registrului Central.

Daca solicitantul are resedinta in strainatate, cererea poate fi
fnaintata la serviciile consulare de pe raza domiciliului sau.

30. Cum se elaboreaza cererea?

Cererea este adresatd ministrului Justitiei si trebuie efectuata
de interesat sau de reprezentantul sau legal in cazul minorilor,



in limba portughezd, si trebuie sa contind, pe langa temeiurile
cererii, urmdtoarele elemente:

- Numele complet, data nasterii, starea civild, locul
nasterii, cetatenia, numele pdrintilor, profesia si domiciliul
actual, precum si tarile in care solicitantul a locuit mai
inainte;

« Numele complet si domiciliul reprezentantului legal, in
cazul minorilor;

- Numarul, data si organismul care a eliberat documentul
de identitate, permisul de rezidenta sau pasaportul,
precum si cele ale reprezentantului legal, daca este cazul.

31. Ce documente trebuie anexate cererii?

In general si fara a aduce atingere altor documente, in functie
de specificul situatiei, trebuie anexate urmatoarele documente:

- O dovada eliberata de SEF precum ca domiciliaza legal
in Portugalia de cel putin 6 ani sau ca unul dintre pdrinti
domiciliaza legal aici de cel putin 5 ani sau o dovada
ca minorul a incheiat primul ciclu al scolii generale in
Portugalia;

- O dovada céd stapaneste suficient limba portughezs;

- Certificatele de cazier judiciar eliberate de serviciile
portugheze, de tara de cetdtenie si dacd este cazul, de
alte tari unde a locuit mai fnainte (nu se aplica in cazul
minorilor, doar persoanele care au peste 16 ani trebuie sa
prezinte certificatul de cazier judiciar).



32. Cum se dovedeste cunoasterea suficienta a
limbii portugheze?®

Dovada cunoasterii limbii portugheze se poate face prin:

Un certificat scolar eliberat de o institutie portugheza de
nvatamant oficial, particular sau cooperativ, recunoscuta
in conformitate cu legea;

- Certificatul de promovare a unui test sustinut in oricare
dintre institutiile de invatdmant mentionate;

- Certificatul de promovare la testul mentionat mai sus,
eliberat de serviciile consulare portugheze daca interesatul
domiciliaza in strdinatate;

- Certificatul de limba portugheza - limba straing, eliberat
fn urma sustinerii unui test intr-un centru de evaluare
a limbii portugheze ca limbd strdind, recunoscut de
Ministerul Educatiei.

Tn cazul copiilor sub 10 ani sau a persoanelor care nu stiu sau
nu pot sd citeascd, sa scrie sau sd vorbeascd, cunoasterea limbii
portugheze poate fi dovedita intr-un mod adecvat cu capacitatea
lor de a dobandi sau de a demonstra cunostinte in aceeasi limba.

® Cu privire la dovada cunoasterii limbii portugheze, consultati Ordonanta
nr. 1403-A/2006 din 15 decembrie, modificatd prin Ordonanta nr.60/2011
din 2 februarie.



Capitolul VI

Situatii de tranzitie

33. Ceseintampla cu permisele legale de intrare
si sedere acordate in temeiul legii precedente?

Titularii vizelor de muncad, autorizatiilor de sedere, vizelor
de sedere temporara cu autorizatie in scopul exercitarii unei
activitati profesionale salariate, ai prelungirilor sederii cu drept
de exercitare a unei activitdti profesionale salariate si ai vizelor de
studiu acordate in temeiul legislatiei anterioare sunt considerati
in mod automat titulari ai autorizatiilor de rezidenta, cu toate
efectele legale.

34, Ce trebuie sa faca cetatenii straini in aceasta
situatie?

La inceput, nimic.

La expirarea valabilitatii documentelor, trebuie sa le
inlocuiasca cu permise de rezidenta, dispozitiile privitoare la
reinnoirea autorizatiei de rezidenta temporare sau la acordarea
autorizatiei de rezidentd permanente aplicandu-se conform
fiecarui caz.



35. Fata de legea in vigoare, ce se intampla cu
cetatenii straini aflati in proces de reglementare,
in temeiul articolului 71 din Regulamentul nr.
6/2004 din 26 aprilie?

Cetatenilor straini aflati in acest proces li se prelungeste
sederea cu 3 luni, pentru a le face posibild obtinerea unui contract
de muncd sau dovedirea existentei unui raport de munca de catre
un sindicat, o asociatie cu sediul la Consiliul Consultativ pentru
Imigratie sau de cdtre Autoritatea pentru Conditii de Muncg, in
scopul acordarii unei autorizatii de rezidentd pentru exercitarea
unei activitati profesionale salariate, fara obligatia de a detine viza
de rezidentd.

(De subliniat ca pentru a insuma timpul necesar pentru acordarea
autorizatiei de rezidenta permanente - 5 ani - se ia in calcul perioada de
sedere legald in temeiul oricaruia dintre permisele anterioare).

36. Ce seintampla cu cetatenii straini care aveau
cereri de reglementare a situatiei in asteptare la
data intrarii in vigoare a noii legislatii?

- Cererile de prelungire a sederii cu drept de exercitare a
unei activitati profesionale formulate in temeiul articolului
71 din Regulamentul nr. 6/2004 din 26 aprilie sunt
preschimbate automat in cereri de acordare a autorizatiei
de rezidenta pentru exercitarea unei activitati profesionale
salariate sau independente, in temeiul noii legi, fara
obligatia de a detine viza.

- Cereriledeviza de muncaformulatein temeiul articolului
6,alin.2din Acordulintre Republica PortughezasiRepublica
Federativa Brazilia cu privire la Angajarea reciproca de
resortisanti nationali din 11 ijulie 2003 (asa numitul
“Acord Lula”) sunt preschimbate in cereri de acordare a
autorizatiei de rezidentd, fara obligatia de a detine viza.



Capitolul VII

Posibilitati de reglementare

37. in fata noii legi, cum fsi pot rezolva situatia
cetatenii straini aflati in situatie ilegala?

In primul rand trebuie sa subliniem ca posibilititile de
reglementare a situatiei cetatenilor strdini care se afla pe teritoriul
national sunt foarte reduse.

Obtinerea autorizatiei de rezidenta depinde in prezent de
detinerea unei vize de rezidentd valabile, care trebuie solicitata si
acordata in tara de origine a solicitantului.

Totusi, pe langa diferitele situatii mentionate la punctul 12),
in care se poate solicita autorizatia de rezidenta fara obligatia de
a detine viza, principala posibilitate care depinde insa in mod
exclusiv de hotdrarea discretionard a organismului competent,
este cea specificata la punctul 11), si anume:

In mod exceptional, autorizatia de rezidentd pentru
exercitarea unei activitdti profesionale salariate fara obligatia de a
detine viza de rezidenta poate fi acordatd cetatenilor straini care:

a. Au un contract de munca sau un raport de munca
dovedit de un sindicat, de o asociatie cu sediul la Consiliul
Consultativ pentru Imigratie sau de Autoritatea pentru
Conditii de Munca;

b. Auintrat legal pe teritoriul national si au rémas aici legal;
C. Suntinscrisi si si-au achitat obligatiile fata de asigurdrile
sociale.



Cetateanul strain care indeplineste aceste cerinte trebuie
sa-si prezinte personal la SEF interesul de a beneficia de aceasta
posibilitate, anexand documentele justificative corespunzatoare.

Ulterior, fnainte de luarea deciziei, solicitantul va fi
convocat sa ia parte la un interviu personal, in cadrul caruia se
va lua in considerare caracterul exceptional al situatiei, avand in
vedere motivele de forta majora si/sau motivele personale sau
profesionale intemeiate.

Subliniem cd aceasta posibilitate are un caracter absolut
exceptional si depinde pe de-a intregul de libera decizie a
organismelor competente; nu exista niciun criteriu obiectiv.

Respingerea cererii (adica refuzul de a acorda autorizatia de
rezidentd) inseamna, desigur, expulzarea din tara pe motivul lipsei
unui permis legal de sedere sau rezidenta.

In sfarsit, in cazul in care intruneste cerintele legale in acest
scop, cetateanul strain in situatie ilegala mai poate solicita
dobandirea cetateniei prin naturalizare.



Capitolul ViII

Responsabilizarea angajatorilor

38. Ceseintampla cu cine angajeazi un cetitean
strain care nu are permis valabil de sedere sau
rezidenta in Portugalia?

Organismului patronal care angajeaza un cetatean strdin care
nu este autorizat sa exercite o activitate profesionald i se aplica
amenzile prevazute de lege si este raspunzdtor pentru plata
salariilor datorate muncii prestate efectiv, pentru nerespectarea
legislatiei muncii, pentru nedeclararea veniturilor supuse platii
contributiilor catre asigurdrile sociale si administratia fiscald si
pentru plata cheltuielilor necesare sederii si expulzarii cetatenilor
in cauza.

Sunt responsabili in mod solidar angajatorul, beneficiarul
muncii, in baza contractului de prestari servicii sau de utilizare a
muncii temporare, antreprenorul general si proprietarul lucrarii
care n-au obtinut de la cealalta parte o declaratie de indeplinire a
obligatiilor legale privitoare la cetdtenii straini eventual angajati.

39. Cum trebuie sa procedeze lucratorul striin in
cazul in care s-a descoperit ca lucreaza fara a avea
autorizatie, in conformitate cu legea?

Cetateanul strdin trebuie sa aduca la cunostinta autoritatilor
competente toate situatiile in care considera ca este victima
exploatarii muncii in materie de salarii sau orar de lucru sau in care
lipsa de protectie sociala este deosebita.



Situatiile trebuie evaluate si examinate cu atentie in prealabil,
pentru a se stabili dacd intr-adevar au fost savarsite infractiuni
penale sau contraventii grave sau foarte grave referitoare la
raportul de munca.

In cazul unui raspuns pozitiv, aceste situatii trebuie aduse
la cunostinta Autoritdtii pentru Conditii de Muncd iar cetateanul
strain victima a exploatdrii trebuie sa coopereze la cercetarea
infractiunilor.

40. Exista vreo posibilitate ca lucratorul prins
in aceasta situatie sa nu fie expulzat si situatia
acestuia sa se reglementeze?

Daca reclama situatia, coopereazd cu Autoritatea pentru
Conditii de Munca si se dovedeste existenta unor infractiuni de
munca grave, cetateanul strdin poate solicita o autorizatie de
rezidenta fara obligatia de a detine viza de rezidenta, conform
precizarilor din partea finald a punctului 13.



Capitolul IX

Rolul sindicatelor

41. Careesterolul sindicatelor in aceste procese?

In primul rand, ori de cate ori procedurile de solicitare a
autorizatiei de rezidentd o cer, sindicatelor le revine misiunea sa
dovedeasca existenta rapoartelor de munca, prin eliberarea unei
declaratii in acest sens.

In al doilea rand, trebuie sa fie atente la situatiile in
care lucrdtorii imigranti, indeosebi cei care au o situatie
nereglementatd, sunt victime ale exploatarii muncii, sa evalueze
aceste situatii pentru a stabili daca efectiv existd infractiuni grave
a caror denuntare il poate favoriza pe lucratorul imigrant iar in
acest caz sd sesizeze aceste situatii si sd-i sprijine pe lucrdtori in
acest proces.



Capitolul X

Protectie impotriva discriminarii

42, Ce este discriminarea rasiala?

Legea foloseste aceastd expresie pentru a desemna orice fel
de comportament care in mod direct sau indirect prejudiciaza
0 persoand pe motiv de culoare a pielii, nationalitate, rasa sau
origine etnica.

Astfel, se considera discriminare rasiala orice diferentiere,
excludere, distinctie sau preferintd pe motiv de rasa, culoare,
ascendentd, origine nationald sau etnicd, al cdrei obiectiv
sau rezultat este anularea sau restrictionarea recunoasterii,
beneficiului sau exercitarii oricarui drept in conditii de egalitate.

43. Ce sunt practicile discriminatorii?

In temeiul legii, se considera practici discriminatorii actiunile
sau omisiunile care, pe motiv de apartenenta la o rasa, culoare,
nationalitate sau origine etnicd, incalca principiul egalitatii.

5 Legislatia portugheza privitoare la discriminarea rasiala - Legea nr.
134/99 din 28 aprilie si Decretul-lege nr. 111/2000 din 4 iulie care o
reglementeazd; Legea nr. 18/2004 din 11 mai si Decretul-lege nr. 86/2005
din 2 mai.



44, Ce se poate face in cazul in care o persoana
este tinta unui act discriminatoriu?

Cetateanul care este tinta unui act discriminatoriu poate
depune plangere la unul dintre organismele cu competente in
acest scop, si anume:

- Comisia pentru Egalitate si impotriva Discrimindrii
(CICDR);

- Ministrul Presedintiei Consiliului de Ministri (membru al
guvernului responsabil cu domeniul egalitatii);

- Inaltul Comisariat pentru Imigratie si Dialog Intercultural
(ACIDI);

- Inspectoratul General competent in materia respectiva.

45, Ce este Comisia pentru Egalitate si impotriva
Discriminarii (CICDR)?

Este o comisie independenta specializata in lupta impotriva
discriminarii rasiale care functioneaza pe langa Inaltul Comisariat
pentru Imigratie si Dialog Intercultural (ACIDI), din care fac parte
diferite persoane, si anume Comisara pentru Imigratie si Dialog
Intercultural, care este presedinta comisiei, reprezentanti ai
Adundrii Repubilicii si ai Guvernului precum si ai asociatiilor de
imigranti, asociatiilor anti-rasiste, de apdrare a drepturilor omului,
ai asociatiilor sindicale si patronale.

46. Care sunt principalele atributii ale CICDR?
Principalele sale atributii sunt:

- Strangerea tuturor informatiilor privitoare la savarsirea
unor acte discriminatorii;

- Eliberarea, prin intermediul Comisiei Permanente, a
unui aviz privitor la sanctiunile care pot fi aplicate de Tnaltul



Comisariat in cadrul proceselor de contraventie intentate
din cauza savarsirii unor acte discriminatorii;

- Sa recomande adoptarea unor masuri legislative,
regulamentare si administrative pe care le considerd
adecvate pentru prevenirea discriminarilor;

- Sa promoveze realizarea de studii si lucrdri de cercetare
cu privire la problematica discriminarii;

- Sa faca publice, prin toate mijloacele care le stau la
dispozitie, cazurile de incélcare efectiva a legii;

- Sa elaboreze si sa dea publicitatii un raport anual cu
privire la situatiile de egalitate si de discriminare rasiald in
Portugalia.

47. Cesanctiuniprevede legea pentru savarsirea
actelor discriminatorii?

Sévarsirea unor acte discriminatorii constituie contraventie
care se pedepseste cu amenda si eventual cu sanctiuni accesorii.

Si discriminarea rasiala poate fi considerata infractiune,
potrivit dispozitiilor din Codul Penal, care prevede si sanctioneaza,
printre altele, infractiunea de discriminare rasiala (articolul
240) si atribuie o rdaspundere speciald, agravand pedepsele
corespunzdtoare infractiunilor de omor si vatamare corporala
daca au fost cauzate de ura de rasa (articolele 132 si 146).

48. Persoanele care sunt tinta unui act
discriminatoriu au drept de despagubire?

Victima unui act discriminatoriu poate avea dreptul la o
indemnizatie pentru prejudicii morale si patrimoniale, prin
intentarea unei actiuni in justitie in acest scop.



49, Exista dispozitii specifice cu privire la
discriminarea la angajare si la locul de munca?

Articolul 25 din Codul Muncii interzice in mod expres orice
fel de discriminare in accesul la munca, la formarea si promovarea
profesionald si la conditiile de munca pe motive de cetdtenie,
origine etnica sau rasa.

50. in materie de discriminare la angajare si la
locul de munca care este organismul competent
pentru examinarea plangerilor?

In acest caz, organismul competent pentru depunerea
plangerii este Autoritatea pentru Conditii de Munca (Inspectoratul
General al Muncii).
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

PEDIDO DE AUTORIZAGCAO DE RESIDENCIA

Fotografia/Photo

( A preencher pelo Servigo/For official use only/A remplir par les services)

|DIR / DEL Reg Processo n.° Ano Funcionario:

(A preencher pelo requerente/For the applicant use/A remplir par le demandeur)
(Por favor, escreva em mai

isculas/Please, use capital letters/Sil vous plait, écrivez en maiuscules)

1 | IDENTIFICACAQ /IDENTIFICATION / IDENTIFICATION

1.1 | Nome completo / Full name / Nom complet

12 | ionalidade / Nationality / Nationalité 1.3 | Sexo/Sex/Sexe

Pais/Country/Pays M D F D

1.4 | Data de Nascimento / Birth date / Date de naissance

/ /
Dia/day/Jour /| M&s/Month/Mois / Ano/Ycar/Anng

1.5 | Pais ¢ Local de D i / Country and Place of birth/Pays et lieu de
/
1.6 | Filiacdo / Name and nati ity of parents / Nom et nati ité des parents
Nome/Name/Nom Nacionalidade/Nationality/Nationalité
Pai/Father/Pére
Mae/Mother/Mére

1.7 | Estado Civil / Marital status / Etat civil

Solteiro Casado/Junto Divorciado/Separado Viavo
Single [] MamicdLivingwith ||  Divorced/Separated L] widowea []
Célibataire Marrié/Joint Divorcé/Separé Veuf
l.8| I de i i o / of i i ion / d'i i
Passaporte/Passport/Passeport
Bilhete de Identidade/Identity Card/Carte d'Identité Ne
Outro/Other/Autre ( )
Emitido em /Issued at/Passé & Data/Date/Date / /
1.9 [ Morada completa / Full address / Adresse compléte
Caodigo Postal/Postal code/Code postal Telefone/Telephone/Téléphone

Distrito Concelho




MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

PEDIDO DE AUTORIZAGCAO DE RESIDENCIA
COM DISPENSA DE VISTO DE RESIDENCIA Fotografia/Photo

( A preencher pelo Servigo/For official use only/A remplir par les services)

|DIR / DEL Reg Processo n.° Ano Funcionario:

(A preencher pelo requerente/For the applicant use/A remplir par le demandeur)
(Por favor, escreva em mai

isculas/Please, use capital letters/Sil vous plait, écrivez en maiuscules)

1 | IDENTIFICACAQ /IDENTIFICATION / IDENTIFICATION

1.1 | Nome completo / Full name / Nom complet

12 | ionalidade / Nationality / Nationalité 1.3 | Sexo/Sex/Sexe

Pais/Country/Pays M D F D

1.4 | Data de Nascimento / Birth date / Date de naissance

/ /
Dia/day/Jour /| M&s/Month/Mois / Ano/Ycar/Anng

1.5 | Pais ¢ Local de D i / Country and Place of birth/Pays et lieu de
/
1.6 | Filiacdo / Name and nati ity of parents / Nom et nati ité des parents
Nome/Name/Nom Nacionalidade/Nationality/Nationalité
Pai/Father/Pére
Mae/Mother/Mére

1.7 | Estado Civil / Marital status / Etat civil

Solteiro Casado/Junto Divorciado/Separado Viavo
Single [] MamicdLivingwith ||  Divorced/Separated L] widowea []
Célibataire Marrié/Joint Divorcé/Separé Veuf
l.8| I de i i o / of i i ion / d'i i
Passaporte/Passport/Passeport
Bilhete de Identidade/Identity Card/Carte d'Identité Ne
Outro/Other/Autre ( )
Emitido em /Issued at/Passé & Data/Date/Date / /
1.9 [ Morada completa / Full address / Adresse compléte
Caodigo Postal/Postal code/Code postal Telefone/Telephone/Téléphone

Distrito Concelho




MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA [ PREENCHER PELO SERVICO
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS  |pi /Dy Reg:

FUNC:
REAGRUPAMENTO FAMILIAR

PROCESSO: | _|_| | | _[|-ANO—|_|_|

[ - Titular do Direito [] - Beneficidrio do Direito

1-IDENTIFICACAO

1. Apelido/Surname/Nom

e e e o
2. Nome(s) Proprio(s) /Given Name(s)/ Prénom(s)

e e e e A |
3. ionalidade (Pais)/ Nationality (Country) /Nationalité (Pays)

e - gog
4. Local de nascimento / Place of birth / Lieu de naissance

e e e e e e e e e e o o
5. Data de nascimento/ Date/ of birth/ de naissance: ||| |_|_| |_| | [ | 6 — Sexo/Sex/ Sexe: M |_| F|_|

7. Filiagao / Name of parents / Noms des parents
7.1 - Apelido do Pai(s) / Father’s surname /Nom du pére
e e e e e e A ) e o
7.2 — Nome(s) Préprio(s) do Pai /Father’s first name / Prénom(s) du pére
e e e e e e e ) o o
7.3 - Apelido da Mae / Mother’s surname / Nom de la mére
e e e e A |
7.4. - Nome(s) Proprio(s) da Mae / Mother’s first name(s) / Prénom(s) de la mére

2—ESTADO CIVIL

8. Estado Civil / Marital status / Etat Civil |__|_|_| | | | | | | | - J

3 - RESIDENCIA

9. Enderego Permanente / Permanent Address / Adresse
9.1-Rua/Street /Rue: ||| | | | | b e e e e e e e ]
9.2-N°/Nbr/N2|_|_| | | | 9.3 - Andar / Floor / Etage: |_|_|_|_| | | |
9.4 - Localidade / Location / Localité: ||| ||| [ [ [ [ [ || || ]
9.5 - Cod. Postal: || Sl 9.6 - Telefone /Telephone: || | | | | | | | |
Postal Code / Code Postal

4— AUTORIZACAO DE RESIDENCIA

TITULO N°

TIPO

DATA DE EMISSAO A
VALIDADE

LOCAL DE EMISSAO:

Mod. DR0012




Exmo. Senhor Presidente da Comissao para a Igualdade e contra a Discriminagédo Racial

Identificagao:

NOMEe ..o

IVIOTOA. ..ttt ettt

Localidade

Codigo Postal

Profisséo ..........

Ou
Passaporte emitido por

Telefone / Telemével:

Correio Electrénico: ........

Nota: a indicagdo do Correio Electrénico é necessaria para podermos enviar a identificagéo
pessoal e a palavra — passe que permitirdo aceder a consulta on line do estado do seu
processo.

Teor da Queixa:

Vem, nos termos da alinea c) do art. 12° da Lei 18/2004 de 11 de Maio, participar a V. Exa., o
seguinte:

Pelas . .. de 2007, naRua ..

nome de

nos seguintes termos:




PEDIDO DE INTERVENGAO
DA AUTORIDADE PARA AS CONDIGOES DE TRABALHO

O Sindicato —----rmremrmemememeenenen tendo tomado conhecimento que a entidade
empregadora (NOME DA EMPRESA/EMPRESARIO INDIVIDUAL, SEDE/DOMICILIO,
N° DE CONTRIBUINTE) tem ao seu servico o cidaddo estrangeiro a seguir
identificado/os cidadéos estrangeiros identificados em lista anexa:

NOME DO TRABALHADOR

NACIONALIDADE

PASSAPORTE N°

SITUAGAO LABORAL

= Relagéo de trabalho

= Inscrigdo na Seguranca Social
= Inscrigdo nas Finangas

= Referéncia as violagdes da lei laboral detectadas/situagéo de exploragdo

Vem por este meio requerer a intervencdo da Autoridade para as Condicdes de
Trabalho, no sentido de verificar os factos e tomar as medidas legalmente devidas.

Mais se informa que o cidaddo/cidaddos acima identificado(s), tendo denunciado a
situagdo a este sindicato, esté/estdo disposto(s) a confirmar a situagdo descrita e a
colaborar com as autoridades competentes, nos termos e para os efeitos do disposto na
alinea n) do n°1 do artigo 122° da Lei 23/2007, de 4 de Julho.

C/C - Inspecgéo Geral de Finangas e SEF



TABELA DE TAXAS E DEMAIS ENCARGOS A COBRAR PELOS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PREVISTOS NA LEI N.° 23/2007, DE 4 DE
JULHO

Visto de residéncia - € 80
A CONFIRMAR
Visto de estada temporaria - € 65

Prorrogagéo de permanéncia:

a) Prorrogagdo de permanéncia a titular de visto de residéncia — € 60;

b) Prorrogagéo de permanéncia a titular de visto de estada temporaria para
exercicio de actividade profissional subordinada ou independente de
caracter temporario — € 60;

c) Prorrogagdo de permanéncia concedida na pendéncia de pedido de
autorizagéo de residéncia - € 60.

Titulos de residéncia:

a) Pela recepcdo e andlise do pedido de concessdo ou renovacdo de
autorizagdo de residéncia — € 75;

b) Por cada titulo de residéncia temporario ou pela sua renovagao— € 65;

c) Pelarenovagdo do titulo de residéncia temporario — € 30;

d) Por cada titulo de residéncia permanente— € 200;

e) Pela renovagéo do titulo de residéncia permanente— € 35;

f)  Por cada titulo de residéncia temporario concedido com dispensa de visto
consular— € 175;

g) Pela emisséo de segunda via do titulo de residéncia — 50% do valor da
respectiva taxa de emissao;

h) Pela emissao de terceira via e sucessivas do titulo de residéncia — 100%
do valor da respectiva taxa de emisséo.

A autorizagéo de residéncia concedida a vitima de tréfico de pessoas ou de acgéo de
auxilio & imigragéo ilegal esta isenta do pagamento de taxa.

Estatuto de residente de longa duragéo em territério nacional

a) Pela recepgdo e andlise do pedido de concessdo de autorizagdo de
residéncia a fitulares do estatuto de residente de longa duracio
em territorio nacional — € 100;

b) Pela emissdo de titulo CE de residéncia aos fitulares do estatuto de
residente legal em territorio nacional — € 210.

c) Pela renovagéo do titulo de residéncia a titulares do estatuto de residente
de longa duragao em territorio nacional — € 120.

NOTA: As taxas previstas na presente tabela integram os custos dos impressos,
vinhetas ou titulos de residéncia.

Os cidadaos que beneficiam da isencdo do pagamento da taxa apenas suportam os
encargos financeiros com impressos, vinhetas ou titulos de residéncia:

Impressos e vinhetas — € 15.
Impressos e titulos de residéncia — € 35.



DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DA EXISTENCIA DE UMA RELAGAO
LABORAL

Nos termos e para os efeitos do n°2 do artigo 88° da Lei 23/2007, de 4 de Julho, o
Sindicato , representado por ', declara que o cidaddo
estrangeiro (NOME, MORADA, NACIONALIDADE, N° DE PASSAPORTE, N° DE
CONTRIBUINTE, N° DE SEG SOCIAL) mantém, desde o dia (dd-mm-aaaa), uma
relagéo laboral com (IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA — NOME DA
EMPRESA, SEDE, N° DE CONTRIBUINTE), exercendo actividade profissional
subordinada, com as fungdes de (PROFISSAQ/CATEGORIA
PROFISSIONAL/ACTIVIDADE EXERCIDA) em (LOCAL DE TRABALHO), no seguinte
horario (HORARIO DE TRABALHO) e auferindo a retribuicdo mensal de (MONTANTE
DA RETRIBUICAO).

' ldentificacdo da pessoa que, nos termos estatutarios, obriga o sindicato,
incluindo nome, morada, Bl e NIF









