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meiro numero do INTEGRAR,

a CGTP-IN cumpre uma am-
bicdo de muitos anos: possuir um
orgao de informacédo sobre a tema-
tica dos movimentos migratorios. E,
se bem que a sua edicdo seja uma
das actividades do Projecto “Imigra-
¢ao — Informar e formar para melhor
integrar’, este facto nao lhe retira a
importancia de ser um érgao de co-
municacdo confederal.
Emigrar é um direito reconhecido
pelas Nagdes Unidas e existente nas
Sociedades Democraticas — mas a
emigracao de massas de um pais é
um libelo acusador directo ao po-
der politico desse pais e as péssimas
condigdes de vida e de trabalho que
nele existem!
E as migracdes de massas sao migra-
¢oes econdmicas, de trabalhadores
e trabalhadoras que vao buscar no
estrangeiro, enfrentando “ventos
e marés’, o que o seu pais nao lhe
permite possuir: uma vida com dig-
nidade! Por isto, o “trabalho” é o fio
condutor da vida da generalidade
dos migrantes.
Portugal conhece bem esta realida-
de quando, em particular, nos anos
sessenta do século passado, cerca
de milhdo e meio de compatriotas
nossos sairam devido 4 fome, ao de-
semprego e ao subdesenvolvimento
existente mas também a um guerra
colonial injusta e a uma ditadura fas-
cista que sé o 25 de Abril derrubaria!
Desde a sua fundacdo, a CGTP-IN
observou, acompanhou e apoiou os
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emigrantes portugueses e trabalhou
sindicalmente no seio das comuni-
dades em colaboracdo estreita com
os sindicatos do pais de acolhimento
e com todos aqueles que tinham os
mesmos interesses: defender os inte-
resses dos imigrantes e o seu direito a
uma integragcao harmoniosa na socie-
dade de acolhimento.

Hoje, Portugal é um “laboratério so-
cial” dos movimentos migratérios
- possui cerca de 5% de imigrantes
mas continuam a sair anualmente
dezenas de milhares de portugueses
para a emigragao!

Para a CGTP-IN, no actual momento
de grandes dificuldades (mas tam-
bém de importantes lutas, como a
Greve Geral de 24 de Novembro!) é
vital continuar e a reforcar o trabalho
sindical com os imigrantes em Portu-
gal e a melhorar as relagcdes de coo-
peracao com os movimentos sociais.
E é também a continuidade coerente
do nosso passado!

O combate contra a precariedade e
a exclusdo social no seio da Classe
Trabalhadora em Portugal é global.
A Solidariedade é fundamental en-
tre efectivos e os contratados; os jo-
vens e os “antigos”; os homens e as
mulheres; os do “sector privado” e os
do “sector publico”; os dos servicos e
transportes e os da industria; entre os
nacionais e os imigrantes — e a men-
sagem dos direitos dos imigrantes é
um dos objectivos deste Projecto!
Neste momento de intensa interven-
¢ao, accao e luta sindical da CGTP-IN
contra o Governo do PSD/CDS, assu-
midamente ultraliberale conservador
e que faz dos trabalhadores e dos di-
reitos laborais e sociais o seu inimigo
principal, é fundamental afirmar que
os imigrantes em Portugal sdo Irmaos
e Camaradas de todos os trabalha-
dores e trabalhadoras portugueses.
Neste quadro, afirmamos que os
imigrantes ndo s6 tém direitos ina-
liendveis como tém que ser tratados
com respeito e dignidade pela nossa
Sociedade. Por isto, a nossa Luta é
comum e cada vez mais necessaria -
esta é a mensagem essencial do pri-
meiro numero do nosso Boletim!

Carlos Trindade

Sindicatos

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,

Ceramica e Vidro

Precariedade dificulta

sindicalizacao

do existe uma estimativa ri-
N gorosa acerca do numero de

trabalhadores  imigrantes  no
sector da Construcdo Civil em Portu-
gal; em 2008 estimava-se a existén-
cia de um total de 70 000 imigrantes
legais no nosso pais, muitos deles na
Construcdo, mas este numero “oficial”
é muitas vezes inferior a realidade.
A sua maioria situa-se nas regides de Lis-
boa, Setubal, Faro e Porto.
Os Sindicatos da Construcao, nas varias
regides do pais, desenvolvem uma accao
comum para todos os trabalhadores do
sector, desde a sindicalizacéo, a eleicdo
de delegados ou dirigentes sindicais e a
resolucao dos conflitos de trabalho.
E possivel fazer mais e melhor, particu-
larmente no quadro de agravamento da
exploracdo que se acentua nos locais de
trabalho.
A principal dificuldade sentida tem a
ver com a precariedade laboral a vérios
niveis, receio da perda de emprego e a
enorme mobilidade laboral existente.
A diferenca da lingua também levanta
problemas de assimilagdo da mensagem
sindical.
Os Sindicatos tém um papel muito im-
portante, do local de trabalho a socie-
dade, no tratamento dos problemas dos
trabalhadores imigrantes.
Desde a intervencdo e luta por vinculos
contratuais efectivos e estaveis, melho-
res saldrios e direitos, condi¢cdes de se-
guranca e saude adequadas, direito a se-
guranca social, a educacao, a habitacao,
cultura e desporto.
E fundamental contribuir para que os
trabalhadores imigrantes ndo sejam usa-
dos numa estratégia patronal de manter
saldrios baixos, elevada precariedade e
exploracdo, para o conjunto dos traba-
Ihadores.
E de uma grande actualidade a continu-
acao da luta pela efectiva integracdo dos
trabalhadores imigrantes, acentuando o
combate a exploracdo ilegal do seu tra-
balho, ao racismo e xenofobia e reivin-
dicando a garantia efectiva do direito ao

reagrupamento familiar e a valorizacao
das diversas identidades culturais, o res-
peito pela diferenca e o efectivo didlogo
intercultural.

E essencial que os trabalhadores imi-
grantes sejam cada vez mais contacta-
dos pelos Sindicatos do sector para a sua
sindicalizacdo; que intervenham junto
do patronato e da Autoridade para as
Condigbes de Trabalho, para garantia da
efectividade dos direitos legais e para as-
segurar uma total aplicacdao do Contrato
Colectivo de Trabalho.

A accao da CGTP-IN devera aprofun-
dar ainda mais a ligacdo aos Sindicatos
e estes por sua vez aos trabalhadores
imigrantes, definindo estratégias con-
certadas de intervencao e reivindicagao,
divulgando e valorizando todos os resul-
tados positivos alcancados.

A integracéo laboral e social plena dos
cidadéos e cidadas estrangeiros (as) que
se encontram a trabalhar e a residir em
Portugal é uma obrigacao indeclinavel
do Estado portugués, que a CGTP-IN, a
todos os niveis onde se encontra presen-
te e representada, ndo pode deixar de
reclamar e exigir com uma actualidade
renovada.
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Comunidades

Entrevista a Carlos Henrique Vianna Casa do Brasil

Sentimento xenofobo nao tem aumentado

B.l. — Qual é a representacdao da comu-
nidade brasileira actualmente em Por-
tugal em termos de numeros e ocupa-
cao laboral?

C.H.V. — Havera aproximadamente 150 mil
brasileiros em Portugal, ai incluidos os que
jad obtiveram a nacionalidade portuguesa,
mais de 10 mil.

B.l. — Que projectos e ac¢oes a vossa as-
sociacdo tém vindo a desenvolver para
a integracao da vossa comunidade em
Portugal?

CH.V. — A casa do Brasil tem em perma-
néncia, ha varios anos, um gabinete de
apoio juridico, um servico de atendimento/
orientacdo e um gip - Gabinete de Insercéo
Profissional. Estes 3 servicos visam apoiar a
integracdo dos imigrantes na sociedade
portuguesa. além disto estd presente em
conselhos como o cocai e outras articula-
¢Oes em prol da agenda dos imigrantes.

B.l. — Em algumas palavras, quais sao
os principais obstaculos e quais sao os
factores positivos encontrados pela
vossa comunidade para integrar-se
em Portugal?

CHV. — O estado portugués tem uma
postura globalmente positiva quanto a
integracdo dos imigrantes. Ndo ha em Por-
tugal (ou ha numa escala bem menor) os
problemas de hostilidade por parte de se-
tores politicos e de parte da sociedade em
relagcdo aos imigrantes, comparativamente
a italia, holanda e outros paises europeus.
No entanto, hd um preconceito em relagdo
a mulher brasileira que nos ofende e con-
sideramos inaceitdvel. H4 problemas para
o aluguer de casas ou quartos quando se
trata de brasileiras. De qualquer maneira e
apesar da crise, ndo parece ter aumentado
o sentimento xenéfobo em Portugal.

B.l. — Recentemente a legislacdo sobre a
imigracdo em Portugal foi alterada. po-
demos afirmar que esta nova lei protege
mais os cidadaos estrangeiros? o que
mudou em relag¢do a antiga lei? o que
falta para que a legislacdo seja melhor?

C.H.V. — Néo é tdo recente assim. houve
uma evolugdo positiva em relacdo a lei an-
terior, que se traduziu num nimero muito

expressivo de autorizagdes de residénica
concedidas nos ultimos anos, bem como
num elevado nimero de obtencao de na-
cionalidade por naturalizagao.

H4 muitas reclamagdes em relacdo a difi-
culdades de obtencdo da reunificacdo fa-
miliar. E ha um bolsdo de indocumentados
que ndo conseguem legalizarem-se por
nao conseguirem provar a entrada em Por-
tugal. sdo questdes a resolver.
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B.l. — Como comenta a ac¢ao da CGTP-IN
e dos sindicatos filiados face as politicas
de imigracdo em Portugal e de apoio e
solidariedade dos trabalhadores imi-
grantes?

CH.V. — A CGTP-IN é um ator importan-
tissimo e da primeira hora na defesa dos
direitos dos imigrantes de um modo geral
e de uma legislacdo mais favoravel em par-
ticular.

As associacdes de imigrantes e a casa do
Brasil em particular contam com este apoio
e com esta militancia ativa da CGTP-IN pe-
las nossas bandeiras, que se traduz em tra-
balho quotidiano por parte da CGTP-IN em
varias frentes.

Infelizmente ainda ndo ha uma consciéncia
sindical por parte da maioria dos trabalha-
dores imigrantes, muito por medo de re-
presalias das entidades patronais.

B.I. — O que deve ser melhorado em
termos de colaboracdo entre as nossas
duas organizacoes?

C.H.V. — A casa do Brasil esta a disposicao
para unir-se a campanhas de sindicalizacdo
dos sindicatos afiliados a CGTP-IN e apoia
explicitamente a préxima greve geral.
Podemos também promover agdes con-
juntas, palestras, etc para sensibulizacdo
dos direitos trabalhistas dos imigrantes e
trabalhadores em geral.




Workshops
regionais

Workshops integrados

no desenvolvimento do projecto

Departamento de Migracdes da CGTP-IN realizou nos ulti-

mos meses, em conjunto com as Unides de Sindicatos de

Lisboa, do Porto e de Evora, trés workshops integrados no
desenvolvimento do projecto.
Os objectivos destes workshops foram, por um lado, apresentar e
discutir o Estudo Econémico-Social da Imigracdo e o Guia Ju-
ridico sobre os direitos dos trabalhadores imigrantes, elabora-
dos no quadro da Campanha de Informacéo e Sensibilizacdo que a
CGTP-IN esta a desenvolver com o actual projecto e, por outro lado,
apresentar e reflectir sobre as Posi¢des, Orientagdes e Reivindi-
cagoes da CGTP-IN sobre o trabalho sindical nas Migracées. E,
natural e consequentemente, debater com os participantes os pro-
blemas laborais e sociais existentes no seio das comunidades e as
possiveis formas de contribuir para a sua resolucao.
Nos trabalhos estiveram presentes dirigentes e activistas sindicais,
quer imigrantes quer nacionais mas que lidam quotidianamente
com trabalhadores imigrantes e com os seus problemas bem como
militantes sociais de associacdes de imigrantes, de solidariedade e
de instituicdes diversas. Devido &s suas origens e trabalho diario,
colocaram, com conhecimento de causa e de forma muito empe-
nhada e interactiva, muitos e variados casos concretos e apresenta-
ram vdrias sugestoes para o trabalho futuro.

Os problemas concretos

e as opinides dos participantes

Os problemas, comentarios e opinides apresentados pelos varios
participantes nos trés workshops referiram-se: (i) ao total desco-
nhecimento em muitos imigrantes dos meios disponiveis para os
apoiar, principalmente, a nivel da sua regularizacao e da aplicacao
da legislacao laboral; (ii) ao elevado numero de desempregados
existente no seio das comunidades imigrantes sem direito a apoios
sociais pelo facto de serem imigrantes, mesmo no caso quando
tém os documentos que provam que trabalham ou trabalharam;
(iii) a discriminacdo existente (de forma camuflada ou assumida)
e a falta de informacdo sobre como combater esta situacéo; (iv)

Lisboa
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a dificuldade da aprendizagem da lingua portuguesa por parte
dos imigrantes dos paises de Leste; (v) na generalidade, a falta de
um bom acolhimento por parte das instituicbes governamentais
aquando da necessidade de resolver assuntos de documentos ofi-
ciais, como por exemplo, a renovacao dos vistos; (vi) que Portugal,
continua a precisar da mao-de-obra imigrante e, por isso, tem que
tratar os imigrantes de forma acolhedora; (vii) que tém vindo, tal
como entre os portugueses, a aumentar os casos de desemprego
no seio da comunidade brasileira; (viii) que os sindicatos tém tido
um papel muito importante para provar que o imigrante tém um
vinculo laboral; (ix) que os imigrantes devem ter os mesmos direi-
tos que os cidadaos portugueses, nomeadamente, terem acesso
aos subsidios sociais e a terem o direito de eleger e ser eleitos para
0s varios 6rgaos politicos; (x) que, nos ultimos tempos, tém vindo a
aumentar o trafico de seres humanos em Portugal e que a relagdo
do IEE com os sindicatos tém sido fulcral para ajudar a descobrir
e a ajudar as pessoas vitimas destas redes de trafego de seres hu-
manos; (xi) que a revalidacdo dos vistos no SEF para os imigrantes
de Leste tém custos muito elevados do que para os da CPLP, para
além de que, no SEF, muitas das vezes ndo ajudam a tratar dos do-
cumentos; (xii) quanto ao artigo 88° da Legislacédo, existem dife-
rentes interpretacdes no SEF acerca dos modelos de impressos e
das informacoes prestadas, o que leva frequentemente a serem os
proéprios funcionarios do SEF a incentivar imigrantes a regressar ao
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pais de origem; (xiii) quanto aos cidaddos imigrantes com o estatu-
to de trabalhadores independentes (recibos verdes), por ndo terem
um contrato individual de trabalho, estdo a ter problemas com a
renovagao dos vistos pois o SEF ndo aceita fazer a renovagao, mes-
mo com o comprovativo dos descontos regulares para a seguranca
social; (xiv) os centros de Emprego nao aprova o requerimento do
subsidio de desemprego apresentados por imigrantes que estejam
colectados na Finangas como trabalhadores independentes, do
que resulta que estes fiquem totalmente desprotegidos face & sua
situacdo econémica.

Face a este conjunto de problemas, os responsaveis da CGTP-IN in-
dicaram, utilizando os documentos de apoio editados pela CGTP-
-IN (em quatro linguas: portugués, inglés, romeno e ucraniano) e
apresentados no inicio dos trabalhos, algumas das formas de os
solucionar bem como expuseram a sua visao acerca das opinides
expostas pelos participantes.

Cooperacao sindical entre a CaGTP-IN e as

Associac6es de Imigrantes e de Solidariedade
Além da realidade sindical, nos trabalhos foi também apresentada
a visdo eminentemente social transportada pelos representantes
das associa¢des de imigrantes, de solidariedade e de organizagdes
e instituicoes diversas mas que tém como traco comum o de
trabalharem com as comunidades imigrantes.

Assim, no workshop de Lisboa, participaram a Casa do Brasil, o Ins-
tituto de Estudo Estratégicos, a JOC, a Frente Anti-Racista, o MDM, a
Solidariedade Imigrante e a Federagao das Organizagdes Cabo-Ver-
dianas em Portugal. Por sua vez, no do Porto, no dia 7 de Outubro,
contou-se com a presenca da Associacdo Cabo-Verdiana do Norte
de Portugal, a Associacdo da Mulher Migrante Angolanas, Associa-
¢ao Portugal/Mogcambique, ATLAS - Cooperativa Cultural CRL,a CNLI
- Comissdo Nacional para a Legalizacdo de Imigrantes, a KALINA -
Associacdo dos Imigrantes de Leste e a UNIVA Porto de Chegada.
A participagao deste tdo grande nimero de movimentos sociais
é um importante sinal de que a cooperacao e o trabalho comum
existe mas que deve ser reforcada com o objectivo de melhorar as
condicdes de vida e de trabalho dos imigrantes.

Perspectivas futuras
Durante os trabalhos foram apresentadas algumas sugestdes para
o trabalho futuro, tais como: (i) criar uma rede para a recolha e dis-

Porto

seminacdo de conhecimentos comuns a todas as entidades oficiais
relacionadas com a imigracdo, o que contribuiria para resolver o
desconhecimento dos meios disponiveis; (ii) criar um Guia de nor-
mas de acolhimento de imigrantes; (iii) fundar uma Rede constitui-
da por sindicatos, associacdes, servicos, organizacdes e instituicdes
que trabalham permanentemente com os imigrantes, para solu-
cionar os problemas de falta de acolhimento por parte das auto-
ridades portuguesas; (iv) enviar um requerimento subscrito em
conjunto por sindicatos e associagdes e dirigido aos varios Servicos
Publicos que se relacionam com imigrantes a reivindicar uma me-
Ihoria no relacionamento e tratamento pessoal; (v) criar uma pla-
taforma unitaria entre sindicatos e associa¢des de imigrantes e de
solidariedade que, por um lado, serviria para apoiar solidariamente
os imigrantes nas suas lutas pela regularizacdo e por outro lado,
para contribuir na deteccao e denuncia do trabalho ilegal, o que
ajudaria a minimizar as situagcdes de precariedade em que vivem
muitos imigrantes; (vi) a necessidade de orienta¢cdes mais regulares
e precisas da confederacao sindical sobre a forma de sensibilizar os
imigrantes para a luta sindical em defesa de um trabalho digno e
de melhores condicdes de trabalho.

Foi também referido por muitos participantes que a actual Campa-
nha da CGTP-IN é muito oportuna e que a realizagdo dos workshops
constituiu um 6ptimo espaco de didlogo e partilha de experiéncia
para a accdo. Por outro lado, como desde ha muito se constatava
a falta de um instrumento juridico para apoiar os sindicalistas e
outros militantes sociais a informar, esclarecer duvidas e fornecer
orientagdes juridicas, foi considerada muito oportuna a presente
edicdo do Guia Juridico que foi produzido no ambito do projecto.

Compromissos de ac¢ao para a integragao
Na generalidade os participantes teceram comentarios positivos
sobre a actividade da CGTP-IN. Mas, muito mais importante do que
isso, demonstraram a sua disponibilidade de continuarem a agir
comum no sentido de se defender os direitos dos imigrantes.
A CGTP-IN, no final de cada um dos workshops, agradecendo a
presenca de todos os participantes, afirmou que, com a realizagdo
da Campanha e todas as iniciativas e materiais que lhe estdo as-
sociados, continua a contribuir solidariamente para a integragao
dos imigrantes na nossa Sociedade Democratica. E terminou rea-
firmando este compromisso para o futuro.
Monica Almeida
Técnica do projecto.



Entrevista

José Frade

Manuel Carvalho da Silva, Secretario-Geral da CGTP-IN

Os processos migratorios sao

Vivernos num mundo globali-
zado em que 0S processos mi-
gratérios tém grande dimensao
e importancia nas sociedades.

Certamente causas diversas
levam cidadaos de varios paises
aemigrar para Portugal, sendo

cada vez mais aqueles que
escolhem o nosso pais para
recomecar a suavida.

componentes de mudanca nas sociedades

B.l. — Isto podera significar que Por-
tugal, se tornou mais acolhedor numa
perspectiva democratica? Na sua opi-
nidao, qual ou quais as causas?

C.S. — Os processos migratérios actuais
sdo uma das componentes de mudanca
mais profundas que marcam presente-
mente as sociedades. Estamos desafiados
a construcdo de uma sociedade com mais
universalismo, multilateralidade e multi-
culturalidade. Portugal tornou-se um pais
“acolhedor” por razdes diversas apds o 25
de Abril de 1974.

A primeira grande experiéncia de acolhi-
mento comegou com a reintegragdo de
mais de meio milhdo de portugueses que
vieram para Portugal em resultado da inde-

pendéncia das antigas colonias.

Tivemos a entrada de muitos imigrantes
oriundos dos PALOP por razdes de ligacdo
historica e de algumas dimensdes de iden-
tidade cultural, em particular, em periodos
de maior actividade econémica. O mesmo
se passou com imigrantes de paises do Les-
te europeu.

E preciso, entretanto, relevar trés outros
aspectos que me parecem significativos: i)
Portugal tem tido, quase sempre, uma di-
menséo significativa de emigracdo e a imi-
gragao surge a colmatar défices demogréfi-
cos e de falta de certa mao-de-obra; ii) para
muitos imigrantes a vinda para Portugal
serviu como porta de entrada na Unido Eu-
ropeia/Europa; iii) o relacionamento com os
imigrantes e o quadro geral de acolhimen-

to por parte dos portugueses ndo apresen-
ta obstaculos visiveis de grande monta.
Os imigrantes tém dado um grande contri-
buto ao processo de desenvolvimento do
pais.

u
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B.l. — Do ponto de vista geral, como
explica a presenca dos trabalhadores
imigrantes e o facto de ja representa-
rem uma componente permanente de
dimensao, na sociedade portuguesa?
Como vé o futuro?

C.S. — Existem comunidades oriundas de
varios paises que foram criando raizes e
atraem outros e o equilibrio demografico
do pais tem-se feito com a imigragdo. Mas
o futuro é uma interrogacgao face a reces-
sdo economica, ao elevado desemprego,
a reducdo da retribuicdo do trabalho e da
proteccgdo social, ao abaixamento do nivel
de desenvolvimento da sociedade. Este
retrocesso do pais conduzird ndo apenas a
uma diminuicdo da atraccao de imigrantes,
COMO expora os que ca estao a situagdes de
mais exploragao e dificuldades.

Também nao se pode acentuar a pressao
sobre os portugueses para emigrarem, pois
o actual Governo PSD/CDS vem adoptando
essa estratégia de empurrar os jovens (de-
signadamente qualificados) para fora do
pais e neste contexto nao faltardo patroes
sem escrupulos que procurarao utilizar imi-
grantes para pagarem salarios mais baixos
ou até para incrementarem a economia
clandestina.

B.l. — Recentemente, em Portugal, a le-
gislacao sobre a Imigracao foi alterada.
Podemos afirmar que esta nova lei pro-
tege mais os cidaddos estrangeiros? O
que mudou em relacao a antiga lei? O
que falta ainda nessa Legislagao?

C.S. — A legislagao actual em geral é reco-
nhecida como razoavelmente protectora
dos imigrantes, mas falta a sua efectiva
aplicacdo em diversas areas: laboral, sau-
de, educacdo ou alojamento. E, por vezes,
observa-se uma dupla discriminacdo em
relacdo as mulheres imigrantes, além de
casos de discriminacdo e injustica.

Faltam, por exemplo: um controlo mais
efectivo da aplicacdo da lei ao nivel laboral;
medidas de apoio na integracdo em diver-
sas areas e de uma integracdo reciproca,
que facilite a inclusdo dos imigrantes na so-
ciedade portuguesa mas também uma real
interacgao entre os portugueses e 0s imi-
grantes, e entre as diversas comunidades.

B.l. — Qual papel que os sindicatos e, em
particular, a CGTP-IN, poderao vir a ter

na resolucao do problema dos indocu-
mentados, no combate ao trabalho clan-
destino e as injusticas sociais e laborais?

C.S.— A generalidade dos imigrantes estao
Nno nosso pais a procura de trabalho, logo, é
no espaco e nas condicdes de trabalho que
se pode e deve assegurar o fundamental
dos seus direitos e integracao.

As situages ilegais sdo criadas essencial-
mente por empresarios Pouco escrupu-
losos, que visam o lucro imediato pela
exploracdo do medo e da ignorancia dos
trabalhadores imigrantes.

il
Esteretrocessodo

pais conduzira nao
apenas aumadi-
minuicdo da atracg¢ao
deimigrantes, como
exporaos queca
estdoa situagcées de
mais exploracao e

dificuldades
n

Ossindicatos, talcomonestaCampanhaque
a CGTP-IN estd a desenvolver actualmente,
procuram aproximar-se deles para os infor-
mar e criar confianca. Ha que derrubar as
barreiras do medo e informé-los sobre os
seus direitos laborais, que sdo exactamente
iguais aos dos portugueses, e sensibiliza-
-los para reagirem face a situagbes dis-
criminatdrias, com a ajuda do sindicato.
Ha muito tempo que a CGTP-IN intervém
ajudando os imigrantes em geral, os que
estdo em situacdo de indocumentados e
no combate ao trabalho clandestino.

Os sindicatos procuram orientar e ajudar,
através dos gabinetes juridicos, na criacdo
de condicdes de regularizacdo e para fazer
prova de trabalho efectivo, que é condicao
essencial para a regularizacdo. Como se diz
no folheto de divulgacdo da Campanha “os
imigrantes tém direitos laborais e sociais,
tenham ou nao documentos, basta que de-
senvolvam uma actividade econémica”.
Relativamente a outras areas sociais proble-
maticas vividas pelos imigrantes, a CGTP-IN
sempre esteve presente e contribui, com a
sua ac¢ao, em diversas plataformas de in-
tervencdo, com associagdes de imigrantes
e anti-racistas ou 6rgaos consultivos publi-
cos. Exemplos concretos dessa accao sdo a
participacdo na Comissao para a Igualdade
e contra a Discriminacdo Racial (CICDR) e
no Conselho Consultivo para os Assuntos
da Imigragao (COCAI).




0 Projecto

Breve apresentacao do projecto “Imigracao -
Informar e Formar para melhor integrar”.

Objectivos

Desinibir os trabalhadores imigrantes para
ganhar confianga em si, procurar e conhe-
cer os seus direitos, reagir face as situagées
de discriminacdo que sofrem nos locais de
trabalho e noutros aspectos da sua vida
privada e familiar, e participar na accéo sin-
dical, sdo estes os principais objectivos visa-
dos pelo projecto “Imigragao - Informar e
Formar para melhor integrar”, que inicia-
mos em Dezembro de 2009. Através destes
objectivos esperamos assim ajudar a uma
melhor integracdo na sociedade em geral
e no mundo laboral em particular, criando
um melhor conhecimento da realidade dos
imigrantes pelos mesmos e pelos quadros
e dirigentes sindicais e reforcando a accao
sindical em prol dos direitos dos trabalha-
dores imigrantes e reforcando a integragao
e participacdo dos trabalhadores imigrantes
da accdo sindical.

Pdblico alvo

O Publico-alvo deste projecto é composto
principalmente pelos activistas, delegados
e dirigentes sindicais que trabalham com
trabalhadores imigrantes e os préprios imi-
grantes que sejam activistas, delegados ou
dirigentes sindicais. Além deles foram con-
vidadas as associa¢des de imigrantes e as
que lutam em prol dos direitos dos imigran-
tes a participar nos Workshops regionais e
na conferéncia final.

Actividades

Acgbes de Sensibilizacao

Ao longo deste projecto distribuimos atra-
vés do MSU - Movimento Sindical Unitério,
milhares de documentos informativos em 4
idiomas - portugués, ucraniano, romeno e
inglés, para atingir a maioria dos imigrantes.
8 Um Guia Juridico (em portugués, inglés,
ucraniano e romeno), da autoria de Ana
Cecilia Simdes, do Gabinete de Estudos da
CGTP-IN;

8 Um Estudo sobre a Situacdao Econémica
e Social dos Imigrantes em Portugal, da
autoria de Amilcar Ramos, do Gabinete de
Estudos da CGTP-IN;

8 Um Folheto, dirigido aos imigrantes, para
informacao e apelo a sindicalizacao (em 4
idiomas);

® Um Cartaz (em 4 idiomas);

8 Um Boletim “INTEGRAR” (em 4 idiomas)
cujo primeiro nimero é este que esta a ler
e que, depois da Campanha, se tornara o
meio de comunicagao e informagdo do De-
partamento de Migracdes da CGTP-IN.

Workshops Regionais

Para sensibilizar directamente o nosso
publico-alvo, foram organizados varios
Workshops/oficinas regionais, em colabo-
racao com as Unibes Sindicais Distritais de
Evora, Porto, Lisboa, Coimbra e Faro, sen-
do estas duas ultimas ainda por realizar.
Foram ja dezenas os participantes nestes
workshops, oriundos dos sindicatos e do
movimento associativo imigrante.

Um Conferéncia Sindical Inter-
nacional sobre a Imigracgao, dia

16 de Dezembro

Esperamos reunir 200 pessoas nesta Con-
feréncia. E, para nés, importante poder
ampliar a andlise sindical com a doutras
entidades ndo sindicais e numa perspectiva
internacional. De facto, nesta Conferéncia,
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a problemdtica da imigracdo sera tratada
de um ponto de vista laboral-sindical e de
forma alargada a esfera social, através de
uma troca de andlise e de experiéncia entre
a CGTP-IN e outras entidades que tém expe-
riéncias de trabalho social e sindical sobre a
Imigragdo ao nivel nacional e internacional.

Giorgio Casula
CGTP-IN

Coordenador Técnico do
Projecto
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Esperamos ajudar

auma melhor inte-
gragao na sociedade
emgeral e no mundo
laboral em particular;
criando um melhor co-
nhecimento da reali-

dade dos imigrantes
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